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คำนำ 

โรงเรียนบ้านโพนแพง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 ขึ้นเพ่ือใช้ประกอบใน
การกำหนดแนวทางและเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการของโรงเรียน
บ้านโพนแพงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม/หน่วย ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 ให้เสร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 ฉบับนี้ จะสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปสู่ผู้รับบริการ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 

 

 

         นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์ 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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ส่วนที่  1 
         ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป(ที่ตั้ง เขตพื้นที่บริการ) 

โรงเรียนบ้านโพนแพง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ตำบลโพนแพง  อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี   
รหัสไปรษณีย์ 34140    โทรศัพท์  -  e-mail : contact@banphonpang.ac.th  
   ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จดกับ  ถนนสาธารณะของหมู่ที่  5 
 ทิศใต้        จดกับ  ถนนสาธารณะของหมู่ที่  1 
 ทิศตะวันออก     จดกับ  ถนนสาธารณะของหมู่ที่  1 
 ทิศตะวันตก       จดกับ  ป่าชุมชน 
          มีพ้ืนที่ทั้งหมด  21 ไร่   
 พื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  หมู่ที่  1,  2,   3,  4 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนแพง  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอน  2 ระดับคือ ก่อนประถมศึกษา 
และประถมศึกษา 
  2.  ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
          ประวัติโดยย่อ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
                โรงเรียนบ้านโพนแพง ตั้งขึ้นเมื่อ ปีพุทธศักราช  2461  โดยอาศัยศาลาวัดบ้านโพนแพงเป็นที่เล่า
เรียน แบ่งการเรียนการสอนออกเป็น  4  ชั้น  มีนายเพ็ง   สารักษ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
                  พ.ศ.  2469   ได้ย้ายโรงเรียนจากวัดบ้านโพนแพงมาสร้างอาคารชั่วคราว  ในที่ดินทางทิศตะวันตก
ของหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน 
                  พ.ศ.  2475   ได้เปิดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6  บังคับให้นักเรียนชายเรียนต่ออีก   
2  ปี ต่อจากชั้นประถมศึกษา ปีที่  4      
                  พ.ศ. 2517  ขยายชั้นเรียนประถมศึกษาตอนปลายขึ้นและเปิดภาคบังคับ  ป.1-ป.7   
ในปี  พ.ศ. 2518 
                  พ.ศ.  2519   ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน     แบบ ป. 1 ซ   ราคา 170,000   บาท 
                  พ.ศ.  2520   ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู   แบบจังหวัด  ราคา  45,000  บาท                
                  พ.ศ.  2521   ได้งบประมาณสร้างส้วม   5  ที่  ราคา   13,000   บาท                                                                         
                  พ.ศ.  2522   ได้งบประมาณสร้างโรงฝึกงาน  ราคา   55,000   บาท 
                  พ.ศ.  2527   นายประเทือง   แสงงาม  ครูใหญ่  พร้อมด้วยคณะครูและชาวบ้าน จัดสร้างห้องสมุด
โรงเรียน 
                 พ.ศ.  2535   นายสมร  แก้วคำแพง   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
                 พ.ศ.  2544    คณะครู   ชาวบ้าน  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างป้ายโรงเรียน   
จำนวน  38,000   บาท 
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                 1   ตุลาคม   พ.ศ.   2544    นายสมร  แก้วคำแพง   ได้รับคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
       30   กันยายน   2552     นายสมร   แก้วคำแพง   เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 
       1    ตุลาคม   2553    นางสาวบุญญาพร   ประกอบแสง   รักษาราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพนแพง 
          15   มกราคม   พ.ศ. 2553   นายจำลอง   เฝ้าทรัพย์   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพนแพง 
 11 สิงหาคม พ.ศ. 2557     นางบุญปอง  ก้อนทรัพย์   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพนแพง 
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 -ปัจจุบัน นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโพนแพง 
                ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนแพงเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่   6 
มีข้าราชการครู  จำนวน 11 คน   พนักงานราชการ  จำนวน   1  คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน  
ครูธุรการ จำนวน 1  คน นักการภารโรง  จำนวน  1  คน ในปีการศึกษา   2568   มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น   130   
คน 
  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โรงเรียนบ้านโพนแพง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลาชธานี  เขต  1 มี
เขตพ้ืนที่บริการ 1 ตำบล  4 หมู่บ้าน โรงเรียนอยู่ห่างจากอำเภอ 7 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดอุบลราชธานี  
27  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด 21  ไร่ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการยังไมเ่พียงพอ 
 

  วิสัยทัศน์โรงเรียน  
ภายในปี 2570  จะมุ่งมั่นร่วมมือกับทุกฝ่าย  เพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพมนุษย์ ยึดหลักคุณธรรมนำ

ความรู้ สร้างคนดีสู่สังคม นำเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู้ สู่ทักษะศตวรรษที่ 21 ครูมืออาชีพ ภายใต้ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาส่งเสริมครู สู่ครูมืออาชีพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน          
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
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4. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   สะอาด มารยาทงาม วิชาการเด่น 
   อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  “รับผิดชอบ  มีวินัย  ใจสัตย์ซื่อ  ยึดถือความพอเพียง” 
   คำขวัญ 

คุณธรรมนำชีวี  วิถีพอเพียง 
   ปรัชญา 
  นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 

โมเดลการพัฒนาสถานศึกษา ( 1 : 2 : 3 : 4 : 4) 
 

1 : เป้าหมาย      สร้างคนดีสู่สังคม 
2 : หลักการ                       คุณธรรมนำความรู้ 
3 : เอกลักษณ์ของโรงเรียน              สะอาด    มารยาทงาม   วิชาการเด่น 
4 : อัตลักษณ์ของนักเรียน              รบัผิดชอบ มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  ยึดถือความพอเพียง 
4 : ปัจจัยความสำเร็จ        ประสานใจ  เอาใจใส่  กำลังใจ หลักธรรมที่ใช้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 
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4.ข้อมูล (ผู้บริหาร/ ครูและบุคลากร/กรรมการสถานศึกษา) 
ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

ระดับ จำนวน ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย ห
ญิง 

รวม ชา
ย 

ห
ญิง 

รว
ม 

ชา
ย 

ห
ญิง 

รว
ม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - - - - - 
สอนก่อนประถมฯ - 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - 
สอนประถมศึกษา 2 7 9 - - - 2 7 5 - 5 4 - - - 

รวม 2 9 12 - - - 2 9 7 - 5 4 - 1 1 
ตารางท่ี 2  รายชื่อบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนแพง  
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก งานสอนชั้น/งานพิเศษ 

1 นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์ ผอ.รร. ปร.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสตูร งานบริหาร 
2 นางบรรณลดาพร การะเกษ พนักงานฯ ค.บ. คณิตศาสตร์ อนุบาล 2  
3 นางสาวสิรณียา ชาวชายโขง คร ู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/หัวหน้าสายชั้น 
4 นางสาวสุภาพร  ประเสริฐ พ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
ศศ.บ. ศิลปะ สอนเด็กพิเศษ ป.1-6 

5 นางสาวนิภาวรรณ ประธาน คร ู ค.ม. การพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

ป.1/ ผช.การเงิน 

6 นางสาวกฤษณา  สำลีใย คร ู ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.2 / หัวหน้าพัสดุ/หัวหน้า
งานบุคคล 

7 นางเสาวลักษณ์ ทองหมื่น คร ู กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.3 / หัวหน้าการเงิน 
8 นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ คร ู ศศ.ม บรรณรักษ์ศาตร์และ

สารสนเทศ 
ป.1-3/ ผช.วชิาการ 

9 นางธิดารัตน์   ภัทรไชยกร คร ู ศษ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

ป.4-6 / งานวิชาการ 

10 นางสาวพิชชานันท์ ประถมมูล คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.4-6 / หัวหน้าวิชาการ 
11 นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์ คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ป.4-6/ผช.งานพัสดุ 
12 นายเตชิต  สีหะวงษ์ คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ ป.4-6/ผช.งานอาคาร

สถานที่ 
13 นายภาสุวัติ   จันทร์ปุ่ม คร ู   กศ.บ.       ศิลปศึกษา ป.4-6 /หัวหน้าบริหาร

ทั่วไป/งานอาคารสถานที่ 
14 นางสาวนารีรัตน์   ประทาน ธุรการ ศศ.บ. ศิลปศาสตรบัณฑิต ธุรการโรงเรียน 
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5 .ข้อมูลนักเรียน ห้องเรียน (ย้อนหลัง 3 ปี) 

     ตารางท่ี 3  ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี  2565-2567 

 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี  เปิดทำการสอน  2  ระดับ คือระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
รายละเอียดตามตารางนี้ 
 

ที ่ ระดับชัน้ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

1 อนุบาล 2 16 1 16 1 17 1 
2 อนุบาล 3 18 1 16 1 13 1 
3 ประถมศึกษาปีที่ 1 18 1 16 1 17 1 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 15 1 19 1 18 1 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 19 1 15 1 19 1 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 24 1 17 1 14 1 
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 20 1 24 1 14 1 
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 18 1 19 1 23 1 
 รวม 148 8 142 8 135 8 

 
6. ข้อมูลอาคาร สถานที่ 
  อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง ประกอบด้วย-อาคาร ป.1ซ ,อาคาร อาคารเรียน สปช. 102/26 

ขนาด 3 ห้องเรียน ,อาคารเรียน สปช. 102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน อาคารประกอบจำนวน 3  หลัง   ส้วม 3  หลัง 
สนามเด็กเล่น   1   สนาม   สนามฟุตบอล    1   สนาม   ลานกีฬาเอนกประสงค์   1   แห่ง    
 

7. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านโพนแพงจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโพนแพง พุทธศักราช  2568  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช   2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โรงเรียนได้จัดสัดส่วน
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน   ดังแสดงในตารางต่อไป     
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8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                   - ห้องสมุดมีขนาด   54   ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  2,140  เล่ม 
จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  135  คน  

         - ห้องปฏิบัติการ 
         ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน     1    หอ้ง 
         ห้องพยาบาล                          จำนวน     1    หอ้ง 
     ห้องประกอบอาหาร                 จำนวน     1    ห้อง 
  -  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

     1.  นางเพชรรัตน์   พูลเพิ่ม      ให้ความรู้เรื่องการทำขนมจีน   .   
    2.  นางสาวบุญน้อม  ศรีนวล    ให้ความรู้เรื่องการทอเสื่อ 
    3.  พระครูจิรปัญญาภรณ์        ให้ความรู้เรื่องวันสำคญัทางศาสนาพุทธ   พิธีการทางศาสนา 

   4. นายไมตรี โพสาราช        ให้ความรู้เรื่องดนตรีพื้นเมือง 
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9. ผลการดำเนินงาน/นวัตกรรมการศึกษา/ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
- ด้านการบริหาร 
 - ผ่านการประเมินและได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่าง “โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
 -ได้รับรางวัล ดีเด่นอันดับ 2 สาขากลุ่มยุวเกษตรกร การประกวดเกษตรกร บุคคล

ทางการเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2567 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิด

วิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
- นำนวัตกรรมการสอน เช่น เกมการศึกษา บอร์ดเกม และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมความสนุกและความเข้าใจในบทเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (Reading Time) เป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือพัฒนา

ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหลัก (ภาษาไทยและคณิตศาสตร์) สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง และแสดงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
- ด้านผู้เรียน 
 - ชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป.1-ป.6 
 - ชนะเลิศ การแข่งขันการทำอาหารคาวหวานประเภทเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ระดับชั้น ป.4-6 
 
10. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ล่าสุด) 
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ภาพแสดง : โรงเรียนบ้านโพนแพงได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565-2569)  

 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR (3 ปีย้อนหลัง) 
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รายงาน SAR ปีการศึกษา 2564 
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รายงาน SAR ปีการศึกษา 2565 
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14 
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รายงาน SAR ปีการศึกษา 2566 
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11. ผลการประเมินพัฒนาการปฐมวัย  
1)  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับ

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ด้าน จำนวน

ทั้งหมด 
ดี (3) พอใช้ (2) ควรส่งเสริม (1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ร่างกาย 17 16 94.12 1 5.88 - - 

อารมณ์ จิตใจ 17 16 94.12 1 5.88 - - 
สังคม 17 17 100 - - - - 

สติปัญญา 17 14 82.35 3 17.65 - - 
 
2)  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับ

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ด้าน จำนวน

ทั้งหมด 
ดี (3) พอใช้ (2) ควรส่งเสริม (1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ร่างกาย 13 10 76.92 3 53.08 - - 

อารมณ์ จิตใจ 13 10 76.92 3 23.08 - - 
สังคม 13 11 84.62 2 15.38 - - 

สติปัญญา 13 10 76.92 3 23.08 - - 
  
 
12. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

12.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ั้งห
มด

 
(ค

น)
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ
(ภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

) 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ 
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 17 3.44 3.61 3.58 3.64 3.82 3.88 3.91 3.82 
ป.2 18 3.62 3.68 3.87 3.75 3.89 3.89 3.87 3.90 
ป.3 19 3.51 3.57 3.59 3.53 3.89 3.92 3.84 3.99 
ป.4 14 3.78 3.73 3.86 3.73 3.91 4.00 3.86 3.83 
ป.5 14 3.82 3.80 3.72 3.78 3.90 3.97 3.97 3.94 
ป.6 23 3.51 3.44 3.60 3.34 3.84 3.88 3.94 3.91 
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12.2 ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 

และการเขียน  
(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

(คน) 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน ร้อยละ 
ป.1 17 - - 17 17 100 
ป.2 18 - - 18 18 100 
ป.3 19 - - 19 19 100 
ป.4 14 - - 14 14 100 
ป.5 14 - - 14 14 100 
ป.6 23 - - 23 23 100 
รวม 105 - - 105 105 100 

 
 
12.3 ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำแนกตามระดับผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 

และการเขียน  
(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

(คน) 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน ร้อยละ 
ป.1 17 - - 17 17 100 
ป.2 18 - - 18 18 100 
ป.3 19 - - 19 19 100 
ป.4 14 - - 14 14 100 
ป.5 14 - - 14 14 100 
ป.6 23 - - 23 23 100 
รวม 105 - - 105 105 100 
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13. ผลการทดสอบระดับชาติ RT/ NT/ O-NET (เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 
13.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT)    

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ สพป.อบ.1 
ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2566 

ปี กศ.
2567 

ผลการพัฒนา 
เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 

 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

การอ่านออกเสียง 72.92 81.75 83.59 82.91 +8.83 +1.84 +0.68 
การอ่านรู้เรื่อง 76.37 81.61 81.30 78.81 +5.24 -0.31 -2.49 
รวม 2 ด้าน 76.15 81.68 82.45 80.86 +5.53 +0.77 -1.59 

 

13.2 ผลการประเมิน NT     

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ สพป.อบ.1 
ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2566 

ปี กศ.
2567 

ผลการพัฒนา 
เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 

 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

49.76 44.32 45.94 47.07 -3.44 +1.62 +1.13 

ความสามารถด้านภาษาไทย 55.66 50.50 55.65 53.89 -5.16 +5.15 -1.76 
รวม 2 ด้าน 52.72 47.41 50.80 50.48 -5.32 +3.39 -0.32 

 
13.3 ผลการประเมิน O-NET 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test :  
O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ผลการพัฒนา 

ปี กศ.2565 ปี กศ.2566 ปี กศ.2567 เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 
ปีการศึกษา
2565 -2566 

ปีการศึกษา
2566 -2567 

ภาษาไทย 52.00 53.73 55.50 +1.73 +1.77 
คณิตศาสตร์ 23.60 21.40 20.48 -2.2 -0.92 
วิทยาศาสตร์ 41.54 40.54 49.84 -1 +9.3 
ภาษาต่างประเทศ 25.72 34.38 29.69 +8.66 -4.69 
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(ภาษาอังกฤษ) 
รวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

35.715 37.5125 38.8775 1.7975 1.365 

 
13) การวิเคราะห์ SWOT (จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค) 

ตารางตัวอย่างการวิเคราะห์ SWOT การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพน
แพง 

1) จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  

โรงเรียนบ้านโพนแพง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดำเนินการ
วิเคราะห์ศักยภาพองค์กรเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางองค์กร (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ จุดเน้น)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก 
 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (ภายนอก, ภายใน) 
 3. ประเมินสถานภาพ 
 4. กำหนดทิศทางขององค์กร 

5. กำหนดกลยุทธ์ 

โรงเรียนบ้านโพนแพง ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  โดยมีการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ๔ ด้าน  ดังนี้ 

1.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง  ข้อดีหรือจุดเด่นที่จะทำให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

2.  สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses : W) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน  ข้อด้อย  หรือจุดที่ควรพัฒนาซึ่งส่งผลเสียต่อการดำเนินงานของหน่วยงานที่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

  3.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส  เอื้ออำนวยหรือสนับสนุนให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 

  4.  สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats : T ) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม

ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค  ภัยคุกคาม หรือข้อจำกัดที่จะทำให้การดำเนินงานของหน่วยงานไม่ประสบ

ผลสำเร็จ  หรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก STEP  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

ปัจจัยภายนอก  (External Environment) .ใช้หลัก STEP คือ 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) .ใช้หลัก  2S 4M คือ 
1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ STEP Model 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  (2) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
อบต.,อบจ.,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพน
แพง และวัดบ้านโพนแพง 
  (3) ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง 
  (4) ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
  (5) มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด,โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล,การประกอบอาชีพปลูกพริก 
  (6)ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีตัวอย่างท่ีดี และภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตน 
 

(1) .ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลา
ให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรียน 
(2) การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลให้ประชากรใน
วัยเรียนมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(3) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ทำ
ให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง  
(4) นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึง
ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
 

 

 

2. ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 

  (1) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน ๆ 
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1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  (3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
  (4) โรงเรียนมีศูนย์อินเตอร์เน็ตบริการชุมชน 

  (2) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 
 

 
 

                                      3.ด้านเศรษฐกิจ (E :  Economic Factors) 
โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก 
สพฐ. อบจ.อุบลราชธานี และ อบต.โพนแพง 
  (2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

  (1) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
  (2) ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

 
                                4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 
  (1) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  (2) มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
  (3) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ 
  (4) มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต้นสังกัด  
  (5) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

  (1)  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยทำให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
  (2) ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
  (3) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ 2S 4M  Model 

                        1.ด้านโครงสร้างและนโยบายหน่วยงาน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

        
   (1) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีโครงสร้างการบริหารงาน
ที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  
ยึดหลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได้ 
    (2) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   (3) โรงเรียนบ้านโพนแพง เน้นการกระจายอำนาจ 
และการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนส่งผล
ให้งานของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4)  ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันกำหนดหน้าที่และ
งานที่รับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถ 
  (5) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
  (6) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 

   (1) ยังขาดความเชื่อมโยงกันระหว่างการดำเนินงาน
ตามโครงการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   (2) การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ O-
net,NT,RT 
   (3) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
  

 

 

2.ด้านผลผลิตการให้บริการ (Service  System) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย 
   (2) ได้ร่วมกับชุมชนและวัดในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นอย่างดี 
   (3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

   (1)โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษา 
และการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

    (2) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา
และคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
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2.ด้านผลผลิตการให้บริการ (Service  System) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบ
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  (4) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้ง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับ
นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 
  (5) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย 
หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน 
 

 

3.ด้านบุคลากร  (Man) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1)  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (2)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (3)ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 (4) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน เสียสละ และอุทิศตนทำให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (5) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
  (6) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
  (7) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (8) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 

(1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
(2) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
(3) ครูและบุคลากรย้ายกลับภูมิลำเนาเมื่อถึงเกณฑ์การ
ย้ายบ่อย 
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4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 
  (2) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้หน่วยงานต้นสังกัด
และชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน 
  (3) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (4) มีการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคและสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  (1) บางงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต้องมีการสำรอง
จ่ายก่อนเนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วน 
  (2)  งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและเงื่อนไข
ตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือครู ซึ่งมีหน้าที่
โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการทำงาน
การเงินและพัสดุมาก ทำให้เบียดบังเวลาการสอนของ
ครู 

 

 

 

5.วัสดุอุปกรณ์  (Material) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1)โรงเรียนบ้านโพนแพง สามารถ 
สนับสนุนวัสดุทางการศึกษาให้ใช้ได้ตลอดปีการศึกษา  
ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพ 
  (2)โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 
  (3)โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 

(1)ขาดการดูแลเอาใจใส่ จัดเก็บและบำรุงรักษา 
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้คงสภาพเพ่ือการนำมาใช้งานได้
อย่างยาวนาน 
   (2) ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
 

 
 
 
 



 

27 

 

6.การบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการบริหารงานโดยยึด
หลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนอย่างครอบคลุมและ
ต่อเนื่อง 
 (2)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องทำให้ชุมชนรับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน และเป็นแนวทางเดียวกัน 
 (3)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการจัดการเก็บข้อมูลและ
มีการประเมินโครงการทุกโครงการอย่างเป็นระบบเพื่อ
นำมาพัฒนาคุณภาพการทำงานครั้งต่อไปส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(4) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการวางแผนการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมาย
งานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
  (5) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
  (6)โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
  (7) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(ID Plan) และ ว PA 
  (8) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  (9) มีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนา
โรงเรียน 
  (10) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  (1) มีนโยบายงานเร่งด่วนอยู่เสมอซึ่งส่งผลกระทบกับ
การจัดการเรียนการสอน 
  (2) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านโพนแพง  โดยภาพรวม 
ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

 
ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ คะแนน
เต็ม 1 

จุดแข็ง 
(+) 1-5 

จุดอ่อน 
(-) 1-5 

จุดแข็ง 
(+) 

จุดอ่อน 
(-) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure =S1 ) 

0.20 4.44 3.89 0.89 0.78 0.11 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service 
and Products  = S2 ) 

0.14 4.39 3.93 0.61 0.55 0.06 

3. ด้านบุคลากร       (Man = M1) 0.16 4.46 4.42 0.71 0.71 0.01 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = 
M2) 

0.12 4.55 4.03 0.55 0.48 0.06 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = 
M3 ) 

0.10 4.38 3.83 0.44 0.38 0.05 

6. ด้านการบริหารจัดการ               ( 0.28 4.47 3.90 1.25 1.09 0.16 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ คะแนนเต็ม 1 โอกาส 
(+) 1-5 

อุปสรรค 
(-) 1-5 

โอกาส 
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

1  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social 
= S) 

0.34 4.03 2.14 1.37 0.73 0.64 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology 
= T ) 

0.22 4.17 3.93 0.92 0.87 0.05 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = 
E ) 

0.31 4.30 4.50 1.33 1.40 -0.06 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

0.13 4.33 4.27 0.56 0.55 0.01 

       
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(STEP)  
4.18 3.54 0.64 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
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Mannagement  = M4 ) 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(STEP)  
4.45 4.00 0.46 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
แผนภูมิที่ 1 แสดงสถานภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
 
ผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 จากการดำเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ  พร้อมทั้งสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพ  และนำ

ผลดังกล่าวมาสังเคราะห์ (Synthesis)  เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปรากฏว่ามีปัจจัยภายนอกที่

เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  ได้แก่  สังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วน

ปัจจัยภายใน  มีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและการ

บริการ ตามลำดับ  สรุปโดยรวม  สถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในตำแหน่ง  “เอ้ือและแข็ง” 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับต่างๆ ของประเทศและตาม
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนทุกระดับให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการวิเคราะห์ SWOT     ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  พ.ศ. 2562 
ซึ่งแผนแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 คือ แผนซึ่งเป็นแนวทางขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าวด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน..แผนปฏิบัติราชการ...แผนปฏิบัติ
การประจำปี... 

 

แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง  ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้าหมาย  
1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง

ชีวิต 
 

1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง  มีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ   ก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน     ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการ
สร้าง    ความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่า
อุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่ งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    ในระดับพ้ืนทีใ่ห้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
3.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี    มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย       ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
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ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด           ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยา
เสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมคีวามมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ        เป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มี
การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง)  
5.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมี     ส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น          มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรี ยนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ ความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน            
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ        ที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ   และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียน การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริม  ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา     เพ่ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน           การดำเนินการ

ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก        พหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ี
เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับ
การศึกษา     ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสม     การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ก ารพ ัฒ น าผู ้ม ี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้       อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการดำเนินการให้บรรลุ เป้ าหมาย รวมถึ งการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา                
ก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ แล ะการดำเนินโครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน 

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต     ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น  มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิ เคราะห์   

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย  
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โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน             
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ที่หลากหลายให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการขับเคลื่อนงานแนะแนว  ใน
สถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มค รองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1          

มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไก

ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม  

2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก 
- เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม  

3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการ ส่งเสริมให้
ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน  

4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ    เพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

เป้าหมายของแผนย่อย  
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ             ความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด 
และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียน
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ขยายโอกาส จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา      

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน ตลอดจนประชาชน    อยู่ดี กินดี 

และมีความสุขดีข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา  
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ -กลาง

น้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับบอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด              
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด      ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทย มีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ           ในความเป็น

คนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย      มีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
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โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริม            
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง     จิต

สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา  
(1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ       และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

(2) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร 

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล       ทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภู มิใจ     ในการทำความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร ที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัดให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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แนวทางการพัฒนา  
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

คนไทย  
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
(4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน

ส่งเสริม   การจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม    ที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก)  

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”         เป็น “การ

ให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” 
เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการ

นำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
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(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการทำงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี

แผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น  

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี            ความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ             และตอบโจทย์ประชาชน 
3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านโพนแพง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีการ

พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน  การทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่ อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

 
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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หมุดหมายการพัฒนา  
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
1.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     ที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม         ได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินรอ้ยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
1.2 กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน        มีอุปนิสัย

ที่ด ีโดย 
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี          ความตระหนักรู้

ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต        และการทำงาน โดย 
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้        และพ้ืนที่

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  
(2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้ประชาชนที่

ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากร      ที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได ้

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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(4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้             อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม      ที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 

2.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส    ในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน      ข้ามรุ่น

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             หรือเทียบเท่า ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 

2.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง        และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพ            ตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก       และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็ นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา    การบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐ      จากการควบคุมมาเป็น
การกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมั ติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ          ให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล            

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 -2570) 
1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก    ของชาติ 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก

ยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ           ของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
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ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน       และภาคประชาชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ          และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้    ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล  
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ      ของบุคคลอื่น 

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์         ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน         เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย ์
กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                 ใน

สถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา   ยาเสพติด 

เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ    ยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน           ต่อประชากร 

1,000 คน ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่า

ทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสารและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
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เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา       ได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อน        ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้าม      กับดักประเทศที่มีรายได้   ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา             
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ของสังคม และประเทศชาติ  2) การ
ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน       ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม           ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บน
พ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้อง    กับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข     ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม 
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง     กับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ”โดย
มุ่งเน้นนโยบาย            ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ    ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความ          เป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุก
คนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย          7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน           



 

46 

 

การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
นำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัย    และการดำเนินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ(ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    โดยนำ

กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน           ด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย     การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ      
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน    เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง
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มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้อง   กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ของประเทศต่อไป 

5. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชิณวัตร) 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา           วันพฤหัสบดี

ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน      เป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ

เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการ

บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 

เพ่ิมรายได้” 
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้าง    การตรวจลง

ตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ

ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม    ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
2) นโยบายหลัก 
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2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน      เพ่ือ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน      ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมคีุณภาพ  

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนอง      ต่อความ

ต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อย        ก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ             มีนิติธรรม
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน     มากยิ่งขึ้น 
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
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2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน      มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น       ตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม       โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา             และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2.) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้ในการประเมินต่างๆ          ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ            และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบลากรทางการศกษาคืนถิ่น (โยกยายกลบภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง)  

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณ ีรวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
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1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้คร ูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่     โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบั น
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แกผู่้มีวงเงินกูไ้ม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงนิต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน        การสอนที่ มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต            ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่
มีการสอน)  

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทัง้ดา้น Hardware , Software และ Peopleware  

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลด         ความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ       จัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส      การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทกุภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประสทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสาน    การเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่ว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษาเขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกันสามารถ       วางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและ      ความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน        การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ ด้วยตนเอง         ซึ่งเทยีบโอนเป็นหน่วยกติมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน        ใน     แต่ละ

อำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
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2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางเรียนสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนไดต้ลอดระยะเวลาการเรียน  

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอด  ในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี   

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสายอาชีวศึกษา สามารถ ขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเองรวมทั้งการลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษา    ที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ีอให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อี ก     ระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชนในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา  ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือ เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ       ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
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สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และ
ภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนกัเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ       เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      อย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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2.1) เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร    หน่วยกิต (Credit Bank)  

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
4. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2568 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมี      จิตอาสา ทำ

ความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยี     ที่ทนัสมยั  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน       และพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม     ความถนัดความ
สนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
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มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพา

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สร้างองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง       เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล        เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม      ตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย             สู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล           จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ           ด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ       การจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา          ตามหลักการ

บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
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11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น   หรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา    ให้เพียงพอ

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)      และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และ        มี

ประสิทธิภาพ 
13.2) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน       ทุกระดับ (ITA) 
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึด

หลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
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13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
บริบทในปัจจุบัน 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs  
1. เป้าหมายท 4 (Goal) สรางหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)   
เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อยที่ 4. 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  

2) เป้าหมายย่อยที่  4. 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง     การ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

3) เป้าหมายย่อยท 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีมี่ทักษะที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงทกัษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมงีานทีมี่คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4. 5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 
พ.ศ. 2573  

5) เป้าหมายย่อยที่ 4. 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

6) เป้าหมายย่อยที่ 4. 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะ    ที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง          ความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รนุแรงการเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
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8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลงพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน   

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง

ธรรมชาติ  
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนา    ที่ยั่งยืนให้

ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายยอย 16. 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้อง    ในทุกแห่งให้

ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  
2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ

กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรม      ที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573   

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ นโยบายต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง       กับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 ได้มีการนำไปกำหนดแนวทางการดำเนินงานไว้ในสาระสำคัญ      ของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังในส่วนที่ 3 
สาระสำคัญและความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  
ภายในปี 2570  จะมุ่งมั่นร่วมมือกับทุกฝ่าย  เพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพมนุษย์ ยึดหลักคุณธรรมนำ

ความรู้ สร้างคนดีสู่สังคม นำเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู้ สู่ทักษะศตวรรษที่ 21 ครูมืออาชีพ ภายใต้ศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาส่งเสริมครู สู่ครูมืออาชีพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           

 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
4. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมือ

อาชีพ 
5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           

  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   สะอาด มารยาทงาม วิชาการเด่น 
   อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  “รับผิดชอบ  มีวินัย  ใจสัตย์ซื่อ  ยึดถือความพอเพียง” 
   คำขวัญ 

คุณธรรมนำชีวี  วิถีพอเพียง 
   ปรัชญา 
  นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 

โมเดลการพัฒนาสถานศึกษา ( 1 : 2 : 3 : 4 : 4) 
 

1 : เป้าหมาย      สร้างคนดีสู่สังคม 
2 : หลักการ                       คุณธรรมนำความรู้ 
3 : เอกลักษณ์ของโรงเรียน              สะอาด    มารยาทงาม   วิชาการเด่น 
4 : อัตลักษณ์ของนักเรียน              รับผิดชอบ มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ  ยึดถือความพอเพียง 
4 : ปัจจัยความสำเร็จ     ประสานใจ  เอาใจใส่  กำลังใจ หลักธรรมที่ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 4   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของโครงการ/กิจกรรม 

4.1) แหล่งที่มาของงบประมาณการจัดการเรียนการสอน 
       - เงินกันเหลื่อมปี 
       - เงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
       - เงินนอกงบประมาณ (ท้องถิ่น,หน่วยงานอื่น) 
4.2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ รายการ 

แผนการใช้
จ่ายประจำปี
การศึกษา 

2568 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

คา่สาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟ้า 55,000  
2 ค่าน้ำประปา 5,000  
  รวมงบประจำ 2 รายการ   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000  
 

4.3) โครงการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กำหนดสัดส่วนในการใช้จ่ายงบประมาณ) 
โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้กลยุทธ์ที่กำหนดขึ้น จำนวน 4 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย  กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มยุทธศาสตร์ด้านโอกาสและความเสมอภาค และกลุ่มยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้กำหนด
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 21 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 414,908 
บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยแปดบาทถ้วน) ตามรายละเอียดตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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4.4) การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม กับแผนระดับต่างๆ 
ลำ
ดับ 

โครงการ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แหล่งเงินงบประมาณ รวมเงิน
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ต์ช

าต
ิ 2

0 
ป ี

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

สัง
คม

แห
่งช

าต
 ิ

(ฉ
.13

) 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รส
พป

.อ
บ.

 1
 (1

ปี)
 

กล
ยุท

ธ์ข
อง

โร
งเรี

ยน
 

อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

พื้นที่
นวัตกรรม 

   

งานวิชาการ 
1.1 โครงการ

พัฒนาสื่อ
และการ
จัดประสบ 
การณ์การ
ปฐมวัย 

     3,000 7,150  10,150 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางสาวสิรณี
ยา   

ชาวชายโขง 

1.2 โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
เรียนรูเ้ด็ก
ปฐมวัย 

      10,000  10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางบรรณลดา
พร 

การะเกษ 

1.3 โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียน 

     98,000 51,512  149512 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางสาวคนึงนิจ  
อนุวรรณ 

1.4 โครงการ
พัฒนา
หลักสตูร
สถาน 
ศึกษา 

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.พิชชานันท์ 
ประถมมูล 

1.5 โครงการ
ระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.พัชรินทร์ 
ชลการณ์ 

1.6 โครงการ
นิเทศ

     3,000   3,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.พัชรินทร์ 
ชลการณ์ 
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ลำ
ดับ 

โครงการ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แหล่งเงินงบประมาณ รวมเงิน
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ(

20
ปี)

 

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้

ยุท
ธศ

าส
ต์ช

าต
ิ 2

0 
ป ี

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐก

ิจแ
ละ

สัง
คม

แห
่งช

าต
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อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

พื้นที่
นวัตกรรม 

   

ภายใน 
1.7 โครงการ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 

    10,000   10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.นิภาวรรณ 
ประธาน 

1.8 โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 

     22,000   22,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.คนึงนิจ 
อนุวรรณ 

1.9 โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ของ
นักเรียน  

     26,000   26,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส. กฤษณา  
สำลีใย  

1.1
0 

โครงการ
พัฒนา
นวัตกรรม
การเรยีนรู ้

       47,600 47,600 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางธิดารัตน์  
ภัทรไชยกร 

งานบริหารบุคคล 
2.1 โครงการ

อาคาร
สถานท่ี
และปรับ
ภูมิทัศน์        

     60,000   60,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายภาสุวัติ 
จันทร์ปุ่ม 

2.2 โครงการ
สัมพันธ์
ชุมชน 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

น.ส.นิภาวรรณ 
ประธาน 

2.3 โครงการ
อาหาร
กลางวัน

        572,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางบรรณลดา
พร  การะเกษ 
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ลำ
ดับ 

โครงการ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แหล่งเงินงบประมาณ รวมเงิน
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

พื้นที่
นวัตกรรม 

   

และ 
โภชนา 
การ 

2.4 โครงการ
รับ
นักเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    1,000   1,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางสาวสุภาพร  
ประเสริฐ 

2.5 โครงการ
กองทุน
หลักประ 
กัน
สุขภาพ 
อบต.โพน
แพง 

        10,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น 

2.6 โครงการ
โรงเรียน
สุจรติ 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายภาสุวัติ  
จันทร์ปุ่ม 

2.7 โครงการ
โรงเรียน
ปลอดขยะ 
 ( Zero  
waste  
school ) 

     2,000   2,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายเตชิต  
สีหะวงษ์  
 

2.8 โครงการ
ความ
ปลอดภัย
สถาน 
ศึกษา 

     5,000   5,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นายเตชิต  
สีหะวงษ์  
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ลำ
ดับ 

โครงการ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ แหล่งเงินงบประมาณ รวมเงิน
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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ยน
 

อุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

พื้นที่
นวัตกรรม 

   

2.9 โครงการ
สถาน 
ศึกษา 
สีขาว 

   
 
 

  10,000   10,000  นายภาสุวัติ  
จันทร์ปุ่ม 

งานบริหารทั่วไป 
3.1 โครงการ

พัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  27,000   27,000 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นางสาว
กฤษณา   
สำลีใย 

งานบริหารงานงบประมาณ 
4.1 โครงการ

บริหารงบ
ประ 
มาณอย่าง
มีประสิทธิ 
ภาพ 

     21,646   21,646 1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

นาง
เสาวลักษณ์  

 ทองหมื่น 

รวม       

298,646 68,662 47,600 414,908 

1.พ.ค.68- 
31 มี.ค.69 

 

 
5.5) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ (1.1)   โครงการพัฒนาสื่อและการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสิรณียา ชาวชายโขง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  พฤษภาคม  2568  –  31  มีนาคม  2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตอย่างมี

คุณภาพ (หลัก) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที ่2.1  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ-์จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

         2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่ าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

         3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

            1) แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อุบลราชธานี เขต 1     
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1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   เด็กอายุ 3-5 ปี เป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็ว ธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กในระดับปฐมวัย จึงจำเป็นจะต้องมีสื่อการเรียนการสอนเพื่อเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้า ใจเนื้อหา 
สาระ ในแผนการจัดประสบการณ์ โดยที่ครูเป็นผู้เอื้ออำนวยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
           ดังนั้น จึงจัดโครงการ โครงการพัฒนาสื่อและการจัดประสบการณ์ปฐมวัยขึ้นเพ่ือให้ครูผู้สอนนักเรียน
ระดับปฐมวัยได้มีความรู้ความสามรถในการจัดทำสื่อการสอนมากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เกิดการพัฒนาต่อไป เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ-์จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการกำหนด
หลักการ  คุณภาพ  ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  
สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   

 ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในแนวปฏิบัติ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสื่อและการจัดประสบการณ์
ปฐมวัย พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ปีงบประมาณ  2568  ขึ้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของครูปฐมวัย    ซึ่งจะส่งผลไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช  2560 (ปรับปรุง 2561)  และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน 

  2.2  นักเรียนระดับปฐมวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
 2.3 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมในระดับปฐมวัย 

 
3.  เป้าหมาย 
 

             3.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
             3.2 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
           4.1 ผลผลิต (Output) 
                        1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง 2561) 

                        2)ร้อยละ  90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของสพฐ. 
              3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียม

ความพร้อมในระดับปฐมวัย 

 

 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

                       1)  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช  2560 (ปรับปรุง 2561)และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน 

                        2)  นักเรียนระดับปฐมวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
                        3) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมใน
ระดับปฐมวัย 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 
                   1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง 2561) 
       2) ร้อยละ  90 ของนักเรียนระดับปฐมวัยมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
       3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักที่ถูกต้องต่อการเตรียม

ความพร้อมในระดับปฐมวัย 
5.2 เชิงคุณภาพ 

                       1) นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      

พุทธศักราช  2560 (ปรับปรุง 2561)และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน 

                       2) นักเรียนระดับปฐมวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
                    3) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมใน

ระดับปฐมวัย 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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       6.1 นักเรียนในระดับชั้น   อนุบาล 2-3  โรงเรียนบ้านโพนแพง    
       6.2 ครู ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใช้สื่อ
พัฒนาทักษะ /
กระบวนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้ถึงขีดสุด
ศักยภาพของผู้เรียน 
- ให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักเห็น
ความสำคัญของการ
จัดประสบการณ์
เตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัยให้
ผู้เกี่ยวข้อง  

-จดัท ำเอกสำร คู่มือ

นิเทศ : แนวทำงกำร
พฒันำ กำรจดั
ประสบกำรณร์ะดบั
ปฐมวยัใหส้อดคลอ้ง
กบัคณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์ำม
หลกัสตูรกำรศกึษำ

         ร.ร.บ้าน
โพนแพง 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ปฐมวยั 
กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงคู่มือ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (แบบ 
อบ.1 /อบ.2) 
หลังจากครูใช้ในปี
การศึกษา 2557 ) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรปรับปรุง 
2566  
- ประชุมปฏิบัติการ
คณะกรรมการจัดทำ
แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  
-วิเคราะห์ผลการใช้
แบบประเมิน
พัฒนาการจาก
รายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กท่ี โรงเรียน
รายงานส่งสิ้นปี
การศึกษา 2567 

- ปรบัปรุงพฒันำ
แบบประเมิน
พฒันำกำรเด็ก

ปฐมวยั(แบบอบ.2 

        10,105 ร.ร.บ้าน
โพนแพง 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

/อบ.3) ให้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรกำรศกึษำ
ปฐมวยัที่ปรบัปรุง 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก...เงินอุดหนุนการศึกษา.. ..จำนวน............3,000..........บาท (.....สามพันบาทถ้วน....)  
 ใช้เงินงบประมาณจาก...เงินอุดหนุนการศึกษา.. ..จำนวน............7,150..........บาท (.....เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน....)   
  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการ
สอน   

   
10,105 

 

  

10,105 

รวมทั้งสิ้น   10,105  10,105 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี

พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง 2561) 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

2. ร้อยละ  90 ของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียม
ความพร้อมในระดับปฐมวัย 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             10.1นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      

พุทธศักราช  2560 (ปรับปรุง 2561)และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐาน 

             10.2  นักเรียนระดับปฐมวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. 
     10.3  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความพร้อมในระดับ

ปฐมวัย 
11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
            11.1  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2560 (ปรับปรุง 2561)  และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5 
            11.2  นักเรียนระดับปฐมวัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของ สพฐ. เพ่ิมข้ึนร้อยละ5   
   11.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการเตรียมความ  
                พร้อมในระดับปฐมวัยเพ่ิมข้ึน 
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    ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาวสิรณียา  ชาวชายโขง) 
                                     ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 
 
 

          ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล) 
                                            ตำแหน่ง  คร ู
 
 

 
           ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 
                              ตำแหน่ง..ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ  (1.2)    พัฒนาประสิทธิภาพจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

แผนงาน     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางบรรณลดาพร  การะเกษ 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2568  -  31  มีนาคม  2569 ) 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1 ) (แผน Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                              (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
                     โรงเรียนบ้านโพนแพง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   เด็กอายุ 3-5 ปี เป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการเจริญเติบโตและเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็ว ธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้จะเข้าใจจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กในระดับปฐมวัย จึงจำเป็นจะต้องให้  เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้าน  ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้เลี้ยงดู  หรือบุคลากร
ที่มีความรู้  ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามลำดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  เพ่ือเด็กจะสามารถเกิดการรับรู้และเข้า 
ใจเนื้อหา สาระ ในแผนการจัดประสบการณ์ โดยที่ครูเป็นผู้เอ้ืออำนวยจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน จึงจัด
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยขึ้นเพ่ือให้ครูผู้สอนนักเรียนระดับปฐมวัยการสอนมาก
ยิ่งขึ้น และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เกิดการพัฒนาต่อไป เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความ
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการกำหนดหลักการ  คุณภาพ  ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะ
กำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะ
การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  ดังนั้น  
โรงเรียนบ้านโพนแพงจึงเล็งเห็นความสำคัญ  ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน  ให้สอดคล้องกับบริบททาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมของเด็ก  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันไป โดยการปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดี
ต่อการรับรู้  เรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ให้กับเด็กปฐมวัย  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546  และหลักสูตร พุทธศักราช 
2560 (ปรับปรุง 2561 
 
 
แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) (แผน Y) 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2. แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผน Y) 
(1) ประเด็น (หลัก) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่ จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21   
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ-์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดย 
การ  กำหนดหลักการคุณภาพ  ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มี
การส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด          
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัยและได้จัดทำ พัฒนาประสิทธิภาพจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ โรงเรียบ้านโพนแพง  สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
      
                        เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน  ตลอดจนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่  เด็กกับผู้เลี้ยงดู  หรือบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของ
พัฒนาการทกุด้าน  อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ 
            แต่สภาพวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง การ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยจึงไม่ดีเท่าท่ีควร  ทำให้เด็กปฐมวัยจำนวนหนึ่งอาจได้รับการเลี้ยงดูที่ไม่เหมาะสม อันส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
           ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนแพงจึงเล็งเห็นความสำคัญ  ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน  ให้
สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมของเด็ก  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันไป โดยการ
ปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการรับรู้  เรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ให้กับเด็กปฐมวัย  ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546  และหลักสูตร 
พุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง 2561) 
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  2. วัตถุประสงค์ 
          1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพระดับปฐมวัย 
 2. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ได้ครบทุกด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ              
             ด้านสังคม ด้านสติปัญญาการ) 
          3. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
          4. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
          5. ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโพนแพง 
3. เป้าหมาย 
          1. นักเรียนชั้นอนุบาล  2 -3 ทุกๆคน 
4. ผลผลิต-ผลลัพธ์ 
เป้าหมายเชิงผลผลติ (Out put)  
 1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพระดับปฐมวัย 
 2. ร้อยละ 90 เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ได้ครบทุกด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ    ด้านสังคม ด้านสติปัญญาการ) 
          3. ร้อยละ 100 เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
          4. ร้อยละ 100  เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ของเด็ก  
          5. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพระดับปฐมวัย 
 2. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ได้ครบทุกด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ              
             ด้านสังคม ด้านสติปัญญาการ) 
          3. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
          4. เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  
          5. ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโพนแพง 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ (Quantitative Indicators) 
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ชิงปริมาณ คือ การวัดผลที่แสดงให้เห็นถึง “ความคืบหน้า” หรือ “ผลลัพธ์” ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยในเชิงที่สามารถนับหรือวัดค่าได้ (quantitative indicators) โดยมักจะใช้ข้อมูลที่เป็นตัวเลข
และสามารถวัดซ้ำได้ ตัวอย่างของดัชนีเหล่านี้อาจรวมถึง: 
 
 
 
จำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดในแต่ละเดือน/ภาคเรียนเปรียบเทียบตามแผนที่วางไว้ 

1. อัตราการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กปฐมวัยเช่น เข้าร่วม ≥ 90% ของกิจกรรมที่จัดข้ึน 
2. จำนวนสื่อหรือวัสดุการเรียนรู้ที่เพิ่มข้ึน/ได้รับการปรับปรุง  เช่น จัดหาอุปกรณ์เสริมพัฒนาการเพิ่มข้ึน 

15% จากปีที่แล้ว 
3. อัตราส่วนครูต่อเด็กเช่น ครู 1 คน ต่อ เด็ก 10 คน (มาตรฐานของกระทรวงศึกษา) 
4. จำนวนชั่วโมงการอบรม/พัฒนาครูปฐมวัย เช่น ครูผ่านการอบรม ≥ 20 ชั่วโมงต่อปี 
5. จำนวนกิจกรรมที่เน้นพัฒนาทักษะเฉพาะ (เช่น ทักษะสื่อสาร ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก) เช่น มีกิจกรรม

เฉพาะด้าน ≥ 5 ครั้งต่อเดือน 
6. การประเมินพัฒนาการเด็กตามช่วงวัยเช่น เด็ก ≥ 85% ผ่านเกณฑ์พัฒนาการตามช่วงอายุ 
7. อัตราความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกิจกรรมที่จัดแม้จะเป็นเชิงคุณภาพ แต่สามารถวัดแบบเชิงปริมาณ

ได้ดว้ยแบบสอบถามระดับคะแนน (rating scale) 
  5.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative Indicators) 
คือ ตัวชี้วัดที่เน้นการประเมินในเชิง ลึกและมีความหมาย ครอบคลุมด้านพฤติกรรม ทัศนคติ กระบวนการเรียนรู้ 
และบรรยากาศการจัดประสบการณ์ มากกว่าการนับจำนวนหรือใช้ตัวเลขเพียงอย่างเดียว 

1. เด็กมีความสุขและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นสังเกตได้จากพฤติกรรม เช่น ตั้งใจฟัง ถาม-
ตอบ สนใจเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. คุณภาพของแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการบูรณาการด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา) อย่างเหมาะสมและหลากหลาย 

3. ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จัดมุมการเรียนรู้อย่างมีระบบ มีความปลอดภัย สีสันและ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
4. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับเด็กครูสื่อสารด้วยภาษาท่ีเหมาะสม ส่งเสริมให้

เด็กคิดและกล้าแสดงออก 
5. เด็กแสดงพฤติกรรมตามวัยอย่างเหมาะสมเช่น รู้จักรอคอย แบ่งปัน ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนได้ 



77 
 

6. การสะท้อนผลจากผู้ปกครองเช่น ความเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท่ีเห็นจาก
บ้าน 

7. การใช้สื่อและกิจกรรมที่มีความหลากหลายและเหมาะกับบริบทของเด็กเช่น ใช้วัสดุท้องถิ่น หรือ
กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต 

8. ครูมีการบันทึกพฤติกรรมหรือพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้วางแผนพัฒนาเฉพาะรายและ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

 
 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            1.นักเรียนในระดับชั้น   อนุบาล 2-3   โรงเรียนบ้านโพนแพง   จำนวน   35  คน 
7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการ
ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประ
มาณที่
ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

1. ประชุมช้ีแจงขอ
อนุมัติโครงการ 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

2. แต่ตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

3. ดำเนินการ          โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

3.2 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยบรูณา
การผ่านการเล่นและ
เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.3  จัดกิจกรรม
ส่งเสริม  คุณธรรม  
จริยธรรม 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.4จัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยมที่ดี

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
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แผนการ
ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประ
มาณที่
ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

งาม 
3.5 จัดและพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

         โรงเรียนบ้าน

โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

 

3.6  จัดกิจกรรม

ส่งเสริมด้านศิลปะ  

ดนตรี  และการ

เคลื่อนไหว 

         โรงเรียนบ้าน

โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

 

3.7  จัดกิจกรรมเล่น
ตามมมุ  มุมบทบาท
สมมตุิ มุม
วิทยาศาสตร์ มุม
หนังสือ มุมเกม
การศึกษา  มุม
ศิลปะ 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.8  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.9   นำแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัด
ประสบการณ ์

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.10  ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
เด็ก 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

3.11 จัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรยีนรู้  และ
จัดหาสิ่งอำนวย

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
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แผนการ
ปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประ
มาณที่
ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ความสะดวก
พอเพียงและอยู่ใน
สภาพใช้การไดด้ ี
3.12 กิจกรรมศึกษา
ดูงานโรงเรยีน
ต้นแบบระดับ
ปฐมวัย 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 
 

4.  นิเทศติดตามผล          โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

5.   รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

6.  สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

-นางบรรณลดาพร การะเกษ 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 10,000 บาท 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ค่าสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการ
สอน  

 

       - 

 

- 

 

 

10,000  

 

- 

 

 

10,000  

รวมทั้งสิ้น   10,000  10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพระดับปฐมวัย 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 90 เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์ได้ครบทุกด้าน (ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และ
จิตใจ    ด้านสังคม ด้านสติปัญญาการ) 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
3. ร้อยละ 100 เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

 4. ร้อยละ 100  เด็กระดับชั้นปฐมวัยได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
5. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ด้านเด็กปฐมวัย 

          1. เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) อย่างสมดุล 
2.เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ และสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 
3.เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมตามวัย มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก และมีวินัยในตนเอง 
 

2. ด้านครูผู้สอน 
1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 
2.ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
1.สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและบริเวณโดยรอบได้รับการปรับปรุงให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
2.มีการจัดมุมกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเล่น 
3.อุปกรณ์ สื่อ และวัสดุการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย ปลอดภัย และเหมาะสมกับวัย 
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4. ด้านการบริหารจัดการ 
1.มีระบบการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
2.เกิดความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนในการสนับสนุนพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.มีแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาประสิทธิภาพจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยต่อการปิดช่องว่างของ
เป้าหมาย สามารถประเมินได้จากการที่โครงการนี้สามารถช่วยพัฒนาและยกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ในช่วง
วัยเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในช่วงปฐมวัย เช่น การพัฒนา
ทักษะทางสังคม, การเรียนรู้ด้านภาษา, ทักษะการคิดวิเคราะห์, และการสร้างพ้ืนฐานสำหรับการเรียนรู้ในระดับ
ต่อไป 
ปัจจัยที่สามารถพิจารณาในการประเมินผลสัมฤทธิ์: 

1. การพัฒนาแผนการเรียนการสอน: ว่าการพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตรงตามความต้องการ
และสามารถรองรับพัฒนาการของเด็กในช่วงวัยปฐมวัยได้ดีเพียงใด 

2. การฝึกอบรมครู: การอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
ในแต่ละวัย 

3. การประเมินผลจากเด็ก: การที่เด็กสามารถแสดงพัฒนาการได้อย่างชัดเจนในด้านต่าง ๆ เช่น การสื่อสาร, 
การร่วมกิจกรรม, การเรียนรู้ผ่านการเล่น 

4. การสนับสนุนจากผู้ปกครอง: การร่วมมือของผู้ปกครองในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็กท้ังที่โรงเรียน
และท่ีบ้าน 

 
 
 
 
 

5. การปรับปรุงส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้: การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่เด็กสามารถ
เข้าถึงได้อย่างเต็มที่ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ในแง่ของการปิดช่องว่างของเป้าหมายควรพิจารณาให้ละเอียดในแต่ละด้าน เพ่ือให้โครงการ
นี้ 
 
 



82 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นางบรรณลดาพร  การะเกษ ) 
                             ตำแหน่ง   ครู  พนักงานราชการ 

 
 

  ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                            (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล ) 
                                     ตำแหน่ง  ครู  

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางกมลทิพย์   ดอกอินทร์) 
                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ (1.3)   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568  -  31 มีนาคม  2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21  

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการ
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

    (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

          - เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

           - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทที่ท่ีหลากหลายรวมถึงแนวโน้มของ
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สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

           - แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยน
โฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

           - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

            - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มี
แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนทีมีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21   

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

     1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 

 เป้าหมายการพัฒนา 

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
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ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       

ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

1. หลักการและเหตุผล 

   ปัจจุบันโลกได้เข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมช่วงเวลาตั้งแต่ปี ค.ศ. 2001-2100 เป็นยุคของการ

เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตร ครูผู้สอนจำเป็นต้องมีการปรับรูปแบบการสอน และสืบค้นองค์ความรู้ใหม่ๆ มา

ถ่ายทอดให้ผู้เรียน ซึ่งศตวรรษ ที่ 21 นั้น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และเกิดการ

ค้นพบองค์ ความรู้ใหม่ตลอดเวลา ส่งผลให้การเรียนการสอนและผู้เรียนในปัจจุบันต้องมีการเปลี่ยนแปลง ไปใน

ทิศทางท่ีสอดคล้องกัน จำเป็นต้องมีทักษะในการเรียนรู้ที่เพ่ิมมากขึ้น                             

    ทักษะในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะในการเรียนรู้ 3R ได้แก่ อ่าน ออก (Reading), 

เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ 7C ได้แก่ การคิดอย่าง มีวิจารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้าน ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ

ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและ ภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & 

learning skills) ซึ่งทักษะ 3R 7C ดังกล่าวนั้น จะส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตในยุค ศตวรรษที่ 21 ที่พร้อมจะ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยืดหยุ่นเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ตนเอง     
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  สำหรับลักษณะของครูในยุคศตวรรษ 21 นั้น เรื่องของการใช้เทคโนโลยีและการสร้างให้ผู้เรียนเป็นนักคิด

และนักพัฒนา ถือเป็นหัวใจหลักในการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นไปตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ครูจะเป็นผู้สอน

อย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อนไม่ได้ จะต้องให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย โดยที่ครูออกแบบการเรียนรู้ เป็นผู้แนะนำ  

และอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้กับเด็ก ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วย

ตัวเอง ซึ่งการสร้างสรรค์ด้วยตัวเองนี้คือแนวทางสำคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มันถึงเวลาแล้วที่เราต้องสร้างให้เกิด

ขึ้นกับการศึกษาไทยเป็นอย่างยิ่ง 

  ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนแพง   จึงได้พิจารณากำหนดโครงการส่งเสริมโอกาสของผู้เรียนให้มีคุณภาพ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเองขึ้น  เพ่ือกำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้

จริงของผู้เรียน และให้ครูผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 

   1.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้สร้างทักษะการปฏิบัติและ

ทักษะอาชีพได้ 

   2.  เพ่ือให้ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

 3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Out put)  

  1.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจเต็มตามศักยภาพของ

ตนเอง 

  2.  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1.  นักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

 2.  ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการดังนี้ 

 3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ทุก

กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ครูผู้สอนทุกคน 

3.2 จัดทำแบบวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผู้สอนทุกคน 

3.3 การประเมินการอ่าน การเขียนทุกระดับชั้น  ครูผู้สอนทุกคน 

3.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

3.5 กิจกรรมทบทวนเนื้อหาเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน NT, O-NET 

 
ครูผู้สอนในรายวิชาที่ทดสอบ 

3.6 จัดทำระบบสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของโรงเรียน 

 
นางสาวพิชชานันท์   ประถมมูล 

3.7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    -กิจกรรมค่ายวิชาการ 

    -กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว

กาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

    - กิจกรรมทัศนศึกษา 

    - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) 

 

ครูผู้สอนทุกคน 

3.8 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ให้ทันสมัย  ครูผู้สอนทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.9 ประเมินผลการเรียนรู้ระดับต่าง ๆ (ระดับชั้นเรียน, 

โรงเรียน, เขตพ้ืนที่, ระดับชาติ) 

 
ครูผู้สอนทุกคน 

3.10 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

3.11 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับประถมศึกษา  ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม และประเมินผลโครงการ  ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่5 สรุป รายงาน วิเคราะห์ ปรับปรุงผลการ

ดำเนินงาน 

 
น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา  รวมทั้งสิ้น   98,000  บาท (เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งสิ้น   51,512 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย

สิบสองบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)ทุกกลุ่มสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- - 
2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดทำแบบวัดและประเมินผลทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ -       - 2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.3 การประเมินการอ่าน การเขียนทุก
ระดับชั้น - - 2000  2,000 

กิจกรรมที่ 3.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ - - 10,000  10,000 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

  

กิจกรรมที่ 3.5กิจกรรมทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน NT,  

O-NET 
- 

 

- 

 

1,000  1,000 

กิจกรรมที่ 3.6 จัดทำระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 

     

3.7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    -กิจกรรมค่ายวิชาการ 

    -กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร

นารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

    - กิจกรรมทศันศึกษา 

    - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

  51,512  51,512 

กิจกรรมที่ 3.8 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม อุปกรณ์ให้
ทันสมัย 

  10,000  10,000 

3.9 ประเมินผลการเรียนรู้ระดับต่าง ๆ (ระดับชั้น
เรียน, โรงเรียน, เขตพ้ืนที่, ระดับชาติ) 

     

กิจกรรมที ่3.9 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับ
ปฐมวัย 

  10,000  10,000 

      

กิจกรรมที่ 3.10 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

  56,000  56,000 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.11 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู้ 

5,000    5000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของ

แต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้สร้างทักษะการปฏิบัติและทักษะ

อาชีพได้ 

- ทดสอบ 

- ประเมิน 

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

- สังเกตการสอน 

- ประเมินการสอน 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบประเมินการสอน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ และได้รับการศึกษาจากการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านโพนแพงได้เต็มตามศักยภาพของตนเองเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการศึกษาต่อใน

ระดับสูงขึ้นต่อไป ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและหลากหลาย 

8. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

   1.  นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้สร้างทักษะการ 

ปฏิบัติและทักษะอาชีพได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 

    2.  ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
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  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้เรียนรู้ และมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมา

กระตุ้นให้สร้างทักษะการปฏิบัติและทักษะอาชีพ และครู 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ ) 

                                      ตำแหน่ง   ครู   

  ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                            (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล ) 

                                      ตำแหน่ง  ครู  

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์   ดอกอินทร์) 

                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โครงการ  (1.4)   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
                                                      ในศตวรรษท่ี 21 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการสร้าง
คุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
            1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

           (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
ทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มี
แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนทีมีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
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ประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดี 

ของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ” และในวรรคสองที่ว่า              

“ให้ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”   

    หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา          

ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึง 

ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเองมีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่  

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น 

และของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ 

สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ 

เปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม  

    โรงเรียนบ้านโพนแพง ตระหนังถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา

และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ที่หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน หลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ            

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครู         

จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษานำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นต่อไป 

 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ และทักษะ  
                ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับมีความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกัน สามารถนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่าง   
                มั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ     : โรงเรียนบ้านโพนแพง มีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้   
                                ฉบับปรับปรุง   
    3.2 เชิงคุณภาพ     : โรงเรียนบ้านโพนแพง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย และ 
                              มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
    3.3 เชิงพฤติกรรม   :  -  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา และใช้หลักสูตร  
                                     สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง  

- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
                                       สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1 ผลผลิต (Output) 
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1)  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร    
 สถานศึกษา 

2) ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา และใช้หลักสูตร  
                                สถานศึกษา  
   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1)  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2)  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฉบับปรับปรุง 
2) ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา และใช้หลักสูตร

สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฉบับปรับปรุง 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตาม เป้าหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา   
     5.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนโพนแพงมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไป ตามนโยบาย และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ ท้องถิ่น 

2)  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3)  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่6 โรงเรียนบ้านโพนแพง จำนวน 130   คน 

         6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโพนแพงที่มีส่วนร่วมในการออกแบบและ 
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

1.ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 
2. แต่งตั้ง
คณะทำงาน  

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

3. ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

           

3.1. วิเคราะห์และ
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง
และท้องถิ่น 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

3.2 จัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่น 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

4. ประกาศใช้
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น  

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

5.ประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น  

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

6. ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

5. นิเทศติดตามผล          โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

6. สรุปรายงานผล          โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)   
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์และจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น   3,000  3,000 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

     

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 

     

รวมทั้งสิ้น   3,000  3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ฉบับปรับปรุง 
2) ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา และใช้หลักสูตร
สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ฉบับ
ปรับปรุง 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นไปตาม เป้าหมายของ

การประเมิน, การตรวจสอบ 
การสอบถาม 

แบบประเมิน, แบบตรวจสอบ, 
แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
หลักสูตรสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนโพนแพงมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นไป ตามนโยบาย และมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 
ท้องถิ่น 
2) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3) การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

การประเมิน, การตรวจสอบ 
การสอบถาม 

แบบประเมิน, แบบตรวจสอบ ,
แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ 
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และ ท้องถิ่น 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
  1. เชิงปริมาณ : โรงเรียนบ้านโพนแพงสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ฉบับปรับปรุงได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามขั้นตอน ส่งผลให้โรงเรียนมีเอกสาร
หลักสูตรที่ทันสมัย ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีระบบ  

 2. เชิงคุณภาพ : หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงมีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของท้องถิ่น ทำให้
การจัดการเรียนรู้มีความเก่ียวข้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน และสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. เชิงพฤติกรรม : ครูของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีสมรรถนะในการ
พัฒนาและนำหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และสามารถ
แสดงออกถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
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   (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล) 
                                         ตำแหน่ง  ครู  

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล) 
                                         ตำแหน่ง  ครู  

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 
                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โครงการ (1.5)   การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรินทร์ ชลการณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม..2568 - 31มีนาคม...2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 (1) เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนบ้านบ้านโพนแพง  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  (หลัก)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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• เป้าหมายที่ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โรงเรียนมีแผนการ ดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที ่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ จัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



105 
 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง  ว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  กำหนดให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา  ซึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายแนวใหม่ โดยเน้นการประเมินแบบองค์รวม การจัดทำเอกสารที่จำเป็น เพ่ือแหล่งข้อมูล เป็นการประเมิน
ด้านต่าง ๆ เชิงประจักษ์   
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2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือติดตามวัดและประเมินผลทางการศึกษาระดับโรงเรียน                                                 

2.2 เพ่ือจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา                                                                   

2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษา                                                     

2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว                                                  

2.5 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                                                    

2.6 โรงเรียนมีวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 

    3.  เป้าหมาย 

- โรงเรียนบ้านโพนแพง ร้อยละ 100 มีระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

3) ร้อยละ 100 ติดตามวัดและประเมินผลทางการศึกษาระดับโรงเรียน 

4)  ร้อยละ 100 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

5)   ร้อยละ 100 โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษา 

6) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 

7) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

8) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
9) โรงเรียนติดตามวัดและประเมินผลทางการศึกษา  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
10) โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
11) โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
12) โรงเรียนมีกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 
13) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
14) โรงเรียนมีวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
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    5.1 เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนติดตามวัดและประเมินผลทางการศึกษา  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
    2. โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 
         3. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
    4. โรงเรียนมีกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 
    5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
    6. โรงเรียนมีวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

     5.2 เชิงคุณภาพ 
2) โรงเรียนจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา  

โรงเรียนมีกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
   3) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนได้รับความรู้ ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

กิจกรรม ปฏิทินดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1.ประชุมคณะกรรมกาชี้แจงงาน/

โครงการ 

16 พ.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 16 พ.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 16 พ.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

16 พ.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาร่วมกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

16 พ.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู,ชุมชน - 
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กิจกรรม ปฏิทินดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3 ป)ี 

10 ม.ีค. 69 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

4. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 1 ต.ค. 68 ผู้บริหาร ,คณะครู - 

5. จัดทำแผนนิเทศภายใน 

-จัดทำปฏิบัติการนิเทศ 

-จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

-เยี่ยมชั้นเรียน 

-ประชาสัมพันธ์ห้องเรียน/นักเรียน/คร ู

-นิเทศการสอนครู 

-นิเทศการเรียนนักเรียน 

 

 

 

 

16 พ.ค. 68 

 

 

 

 

ผู้บริหาร,  คณะครู 

 

 

      - 

6. ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน (8 องค์ประกอบ) 

ตลอดปี  ผู้บริหาร,  คณะครู - 

7.ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

( ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินช่วง  

มี.ค.63) 

 

มี.ค. 69 

 

นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์ 

- 

8. จัดทำรายงานประจำปี (SAR) มี.ค. 69 ผู้บริหาร,  คณะครู 3,000 

9. ติดตามตรวจสอบ ตลอดปี ผู้บริหาร  ,  คณะครู - 

ต. สรุปรายงานผล มี.ค. 69 นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์  - 

 
 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
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 ใช้เงินงบประมาณจากกลุ่มงานวิชาการ จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)   
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เยี่ยมห้องเรียน 
- สังเกตการสอน 
- นิเทศการสอน 

- แบบบันทึกการเยี่ยมห้องเรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบนิเทศการสอน 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- ทดสอบผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียน 

- แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

3. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบ 

- ประเมินผลการ
นิเทศ 

- รายงานผลการนิเทศ
ภายใน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู  
10.2 นักเรียนได้รับความรู้ความรู้ และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
โครงการนี้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีทักษะและแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึน 

ส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ช่วยลดช่องว่างด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในหมู่ครู ซึ่งช่วย
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์ ) 
                                       ตำแหน่ง ครู 

ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                               (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล ) 
                                           ตำแหน่ง  ครู  
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                                   (นางกมลทิพย์   ดอกอินทร์) 
                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
โครงการ (1.6)   นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรินทร์ ชลการณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 พฤษภาคม 2567- 31 มีนาคม 2568  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน ศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีบทบาทในการ ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ นอกจากนี้ ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน 

ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  (หลัก)  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โรงเรียนมีแผนการ ดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
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ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที ่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ จัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับตำบล 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็ น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 
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เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอัน
ส่งผลในการที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศ
ภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน  การนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ 
ทางปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  และขณะดำเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ 
  การนิเทศภายในที่ประสบผลสำเร็จจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายจะร่วมมือกันในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ชื่นชมกับความสำเร็จของตนเองส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน หัวใจของการนิเทศภายในนั้น คือ การเรียนรู้ของครูเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ จนเข้าใจวิธีการต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนและมองภาพอนาคตได้อย่างตลอดแนว วิธีการที่
ทำให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้มีหลายวิธี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ของนักเรียน มีโอกาสได้รับความรู้ ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ทั้งปัญหาของตนเอง เพ่ือน ครูและพ่อแม่หาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 
  จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนบ้านโพนแพงจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น 
เพ่ือให้การจัดการกระบวนการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาครูให้เป็น



115 
 

ครูมืออาชีพ ซึ่งจะสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ครูผู้สอน 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 
 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.3 ครูผู้สอนสามารถจัดการกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

   4.1 ผลผลิต (Output) 
1. แผนการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน 
2. รายงานผลการนิเทศ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบันทึกการสะท้อนผลการ

สอนของครู 
   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนมากข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครู 

       5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 
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4) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้ 

5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6) เพ่ือให้โรงเรียนมกีระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ. 

     5.2 เชิงคุณภาพ 
4) ครูผู้สอนสามารถจัดการกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
6) โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
7) ขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดกิจกรรม การใช้งบประมาณ   ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
 6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนได้รับความรู้ ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช ้
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 ง
ป
ม
. 

   

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ชี้แจง ขออนุมัติ
โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางสาวพัชรินทร์ ชลการณ์ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การเยี่ยมห้องเรียน 

           2,000 โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางสาวพัชรินทร์ ชลการณ์ 
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8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจากกลุ่มงานวิชาการ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)   
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง ขออนุมัติ
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเยี่ยม
ห้องเรียน 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น   3,000  3,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เยี่ยมห้องเรียน 
- สังเกตการสอน 
- นิเทศการสอน 

- แบบบันทึกการเยี่ยมห้องเรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบนิเทศการสอน 

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียน 

- แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระ 

3. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศภายใน
อย่างเป็นระบบ 

- ประเมินผลการ
นิเทศ 

- รายงานผลการนิเทศภายใน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู  
10.2 นักเรียนได้รับความรู้ความรู้ และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาช่วยลดช่องว่างของเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนและศักยภาพครู 

โดยส่งเสริมให้ครูได้รับคำแนะนำและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงหมุดหมายที่ 12 ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์) 
                                        ตำแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล) 
                                      ตำแหน่ง  ครู 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 
                      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โครงการ  (1.7)   การจัดกิจกรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
แผนงาน     กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านโพนแพง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวนิภาวรรณ  ประธาน 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1  พฤษภาคม  2568  –  31  มีนาคม  2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
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1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

• (1) เป้าหมาย: 
ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

• (2) ประเด็นยุทธศาสตร์: 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต ค่านิยม และการมีส่วนร่วมของเยาวชน 

• (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ: 
นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน มีจิตสาธารณะ และสามารถวางแผนทางการเงิน การดำรงชีวิตอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตอย่างมีคุณภาพ (หลัก) 

• (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่ 2: ประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 

o จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
o พัฒนากิจกรรมในหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
o ประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่เลือก: 

หมุดหมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
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เป้าหมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3: ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ
ดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

ความสอดคล้องของโครงการ 

โครงการนี้มีส่วนสนับสนุนการเพิ่มทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อันได้แก่ การฝึกคิดวิเคราะห์ การวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความพอประมาณ และ
รู้จักพ่ึงพาตนเองในชีวิตประจำวัน ซึ่งช่วยสร้างคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม อันจะนำไปสู่การเพ่ิมทุน
ชีวิตทั้งด้านพฤติกรรม  คุณธรรม  และทักษะชีวิต 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย (ตัวชี้วัด 1.3): 
โครงการคาดว่าจะมีส่วนช่วยให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของทุนชีวิตเด็กนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมายในสัดส่วน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 0.5 ของเป้าหมายระดับประเทศ โดยมีการวัดผลจากแบบประเมินพฤติกรรมและกิจกรรมสะท้อน
คุณลักษณะตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโรงเรียน 

หมุดหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม (รอง) 
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    2.  หมุดหมายท่ี 9: ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(รอง) 

              เป้าหมายการพัฒนา 

              เป้าหมายที่ 1: ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

 

            กลยุทธ์การพัฒนา 
             กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

ความสอดคล้องของโครงการ 

การส่งเสริมให้นักเรียนมีแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด การออมเงิน และ
การคิดอย่างมีเหตุผล จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการลดความเสี่ยงต่อความยากจนในอนาคต โดยเฉพาะในครัวเรือนที่
มีแนวโน้มยากจนข้ามรุ่น 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะมีผลต่อเป้าหมายนี้: 
แม้จะไม่ใช่เป้าหมายหลักโดยตรง แต่โครงการสามารถมีส่วนช่วยลดความเสี่ยงของเด็กจากครัวเรือนยากจน ผ่าน
การให้โอกาสในการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่สำคัญ อันเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ที่ 2.2 ในหมุดหมายที่ 9 

1.4 แผนระดับท่ี 3   1). แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568    ของโรงเรียนบ้านโพนแพง    
                              สพป. อุบลราชธานี เขต 1 

1. หลักการและเหตุผล 

              ปัจจุบันสังคมไทยและสังคมโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการดำรงชีวิต การบริโภค และค่านิยมของเยาวชน ซึ่ง
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อาจนำไปสู่ปัญหาหนี้สิน ความไม่รู้จักพอ และพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยด้วยเหตุนี้ การปลูกฝัง
แนวคิดและทักษะชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นแนวทางพระราชทานของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จึงมีความสำคัญยิ่งในการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางความคิด ทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยใช้ความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

              โรงเรียนในฐานะสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของสังคม มีบทบาทในการขับเคลื่อนแนวคิดนี้สู่
การปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือให้นักเรียนสามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความพอประมาณ ความมีวินัย และการรู้จักพ่ึงพาตนเอง
ในนักเรียน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ:  นักเรียนระดับชั้น อนุบาล 2-ป.6  จำนวน  130   คน เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 
90 
3.2 เชิงคุณภาพ: นักเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถอธิบายหรือ
ยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
3.3 เชิงพฤติกรรม: นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน เช่น การ
ออมเงิน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการวางแผนชีวิตอย่างมีเหตุผล 

4. ผลผลิต และผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการย่อยที่จัดขึ้น เช่น การปลูกผักสวนครัว การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 
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4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนสามารถน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น การรู้จักออม วางแผนใช้เงิน
อย่างมเีหตุผล 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรู้จักพอ และความมี
จิตสาธารณะ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ไม่น้อยกว่า 90% ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามแผนงาน ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถอธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ได้
อย่างน้อย 1 สถานการณ์ ไม่น้อยกว่า 80% 

2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและครูที่มีต่อกิจกรรมอยู่ในระดับ “มาก” ถึง “มากท่ีสุด” ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

3.  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 นักเรียนในระดับชั้น   อนุบาล 2-ป.6   โรงเรียนบ้านโพนแพง   จำนวน   130   คน 
6.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. กิจกรรม   ระยะ  สถานที่  และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
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1 งปม. 2 งป

ม. 

3 งป

ม. 

4 งป

ม. 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

1. ประชุม

วางแผนการ

ดำเนินงาน

โครงการ 

  
   

 

  
  

ห้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

2. จัด

กิจกรรมให้

ความรู้เรื่อง

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 
 

 
 



 

  

 

  

 

  
ห้องเรียน/

หอประชุม 

ครูผู้สอน/

วิทยากร 

3.กิจกรรม

ปฏิบัติจริง 

เช่น ปลูกผัก

สวนครัว 

เลี้ยงปลา 

 

 
 

 
 

 

  

 

  

 

 
 

8,000 

แปลงเกษตร

ของโรงเรียน 

ครทูีป่รึกษา/

นักเรียน 

4. ติดตามผล

และ

ประเมินผล

โครงการ 

  
 

 

 

    
  

โรงเรียน คณะกรรมก

ารติดตาม

และ

ประเมินผล 

รวม 
  

     
 

8,000 
  

8. งบประมาณที่ใช้  
    ใช้เงินงบประมาณจาก……เงินอุดหนุนรายหัว…………..จำนวน……10,000……………บาท(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานโครงการ 

 

     

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

     

กิจกรรมที่ 3.กิจกรรมปฏิบัติจริง เช่น 
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลา 

 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 4. ติดตามผลและประเมินผล
โครงการ 

 

     

 
รวมทั้งสิ้น 

     

          หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินก่อนและหลังการ

จัดกิจกรรม 

แบบทดสอบ/แบบสอบถาม 

นักเรียนสามารถนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

สังเกตพฤติกรรมและ

กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรม / สมุด

บันทึกกิจกรรม 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น แปลงเกษตร 

เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ไข่  เพาะเห็ด 

ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานจริง 

แบบบันทึกผล / ภาพถ่าย

ประกอบ 

ความพึงพอใจของนักเรียนและครูต่อกิจกรม 

 

สำรวจความเห็นหลังจบ

โครงการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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      10.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
      10.2 โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม และสามารถใช้เป็นต้นแบบในการจัดการ
เรียนการสอนหรือขยายผลสู่ชุมชน 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 

              โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการดำเนินชีวิตอย่างมี
เหตุผล บนพื้นฐานของความพอประมาณและความมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน ลดช่องว่างด้านการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติและการบูรณาการคุณธรรมในการดำรงชีวิตจริง 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นางสาวนิภาวรรณ  ประธาน) 
                                       ตำแหน่ง  ครู 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล  ) 
                                      ตำแหน่ง  ครู 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 
                      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (1.8)   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

   1) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการ
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                - เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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                   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

               - แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

               - เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 ครบถ้วน
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

       2. หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

       3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       

ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี 

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่แพร่หลายอยู่ตลอดเวลา ทำให้วิถีชีวิต ค่านิยมของคนในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปจน 

เกิดปัญหาความย่อหย่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า

ประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลกระทบให้ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม ดังนั้น รัฐบาลตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ จึงกำหนดแนว

ทางการฟ้ืนฟูและส่งเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรม โดยหนึ่งในแนวทาง

ดังกล่าว คือ โครงการ“โรงเรียนคุณธรรม” 

  โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” มีเป้าหมายสำคัญ การสร้างคนดีให้สังคม ที่สืบเนื่องมาจากพระราชดำริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้ความสำคัญมาโดยตลอด โดยมีพระราชประสงค์ให้มีการปลูกฝังด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้เกิดขึ้นกับคนไทย และทำอย่างไรให้เยาวชนของไทยเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

และความรู้ทางวิชาการ โดยในปีพ.ศ. 2555 ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ ตั้งกองทุนการศึกษาแก่

นักเรียนยากจนและขาดแคลนที่เป็นคนดี แก่สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ รัฐบาลและ

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.)  ผู้บริหารโรงเรียน ครู ได้น้อมนำกระแสพระราชดำริและศาสตร์พระราชานำมา

ปฏิบัติ โดยรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีข้างหน้า ที่จะต้องทำ ให้เยาวชนเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ หลัก

คุณธรรมจริยธรรม จึงได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติไปดำเนินการ โดย

ยึดแนวทางแบ่งช่วงอายุการพัฒนาของเด็ก เริ่มตั้งแต่ ก่อนเข้าเรียน ปถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
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 โรงเรียนบ้านโพนแพง ได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่องโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม

ของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน   วิธีการดำเนินการที่หลากหลายและ

ได้กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จากปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ

จากผลการดำเนินงานโครงการที่ผ่านประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ ง แต่ยังมีคุณธรรม จริยธรรม

บางประการที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างยั่งยืน 

 

  

  ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านโพนแพงจึงได้กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ ดังนี้ “รับผิดชอบ      

มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ยึดถือความพอเพียง” เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด และเพ่ือให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด  

 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้น้อยลง 

  3. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีกำหนด 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ร้อยละ100 ของโรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  2. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 

  3. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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        1. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ได้ระดับดี 

2. นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ได้ระดับดีมาก   
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ได้ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง  

ขออนุมัติโครงการ 

 
น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัด 

 กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีดังนี้ 

กิจกรรมที่ 3.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากทำ 

 
 

ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.2 กำหนดคุณธรรมเป้าหมายเพ่ือพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

 ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.3 จัดทำตารางคุณธรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วน
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.4 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

รายละเอียดโครงงานคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ มี

ดังนี้ 

1) โบสวย ด้วย PLC   

2) น้ำดื่มชื่นชีวา 

3) ใส่ใจสักนิด พิชิตขยะ 

4) เขียนสวยด้วยมือเรา 

5) อ่านทุกคนอ่านทุกวันวันละหน้า                   

6) สมุดมีชีวิต 

7) ไม่ใช้นำยาลบคำผิด 

8) ดนตรีมีชีวิต 

ด้านความมีวินัย มีดังนี้ 

9) มาทันเวลาน่ารักจัง  

10) ยิ้มทุกที สวัสดีทุกครั้ง 

11) ลดละเลิกเล่นโทรศัพท์ 

12) นักพูดน้อย ร้อยคุณธรรม 

13) รองเท้าเข้าที่มีคุณธรรม 

  

 

 

 

น.ส.กฤษณา  สำลีใย 

นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

น.ส.พัชรินทร์  ชลการณ์ 

น.ส.พัชรินทร์  ชลการณ์ 

น.ส.พัชรินทร์  ชลการณ์ 

น.ส.พัชรินทร์  ชลการณ์ 

นายเตชิต      สีหะวงษ์ 

 

น.ส.กฤษณา  สำลีใย 

น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

น.ส.กฤษณา  สำลีใย 

นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น 

นางสาวสุภาพร  ประเสริฐ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

14) ระเบียบแถวแจ๋วจริง 

15) ลุกปุ๊บเก็บปั๊บ 

ด้านความซ่ือสัตย์ มีดังนี้ 

16) สหกรณ์สอนคุณธรรม 

17) เศรษฐีน้อย ตามรอยพ่อ 

ด้านความพอเพียง มีดังนี้ 

18) เกษตรสร้างสรรค์สานฝันอาชีพ 

19) ตัดผมชาย/หญิง 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

น.ส.กฤษณา  สำลีใย 

 

น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

น.ส.พิชชานันท์  ประถมมูล 

 

น.ส.นิภาวรรณ  ประธาน 

น.ส.สภุาพร  ประเสริฐ 

กิจกรรมที่ 3.5 จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 3.8 จัดทำ MOU ระหว่าง ครูกับผู้บริหาร, 

ระหว่างผู้บริหารกับ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชน และองค์กรในชุมชน 

 
ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.9 เดินอย่างมีสติเข้าห้องเรียน  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 3.10 นั่งสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 3.11 จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน  น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจาก งบอุดหนุนการศึกษา  รวมทั้งสิ้น 22,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัต

ลักษณ์ 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

 

 

12,000 

กิจกรรมที่ 3.2 จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคน

คุณธรรม 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

10,000  10,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ100 ของโรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

2. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์เพ่ิมข้ึน 

- ประเมิน

พฤติกรรม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 

3. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- ประเมิน

พฤติกรรม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
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  โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด และได้รับการส่งเสริมให้มี

คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

8. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 

2. นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ 
3.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้เรียนรู้ และมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมา

กระตุ้นให้สร้างทักษะการปฏิบัติและทักษะอาชีพ และครู 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ) 

                                       ตำแหน่ง  ครู 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล  ) 

                                      ตำแหน่ง  ครู 
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ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 

                      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ (1.9)          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  สำลีใย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม  2569  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  



139 
 

        1.ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

          (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

                 โรงเรียนบ้านโพนแพงเห็น การเปลี่ยนแปลงพื้นฐานทางสังคมอย่างรวดเร็ว 

ส่งผลผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของคนในสังคม เช่น ความไม่สนใจ ไม่ใส่ใจคนรอบข้าง เห็นแก่ตัว ไม่ 

เอ้ือเฟ้ือ ลักขโมย ไม่ซื่อสัตย์ ขาดความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีแก่เด็กและเยาวชน ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ
มากมาย  ซึ่งเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวัยเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพและการดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งในปีที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านโพนแพงได้ดำเนินการตามโครงการแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้  เพราะมีปัจจัยหลายอย่างทั้งทางด้านการเลี้ยงดูจากทางครอบครัวของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ เพ่ือให้โครงการนี้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนแพง จึงได้ทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นในการฝึกฝน
และอบรมสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับการดำรงชีวิตของคนท้องถิ่นส่งเสริมให้
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผน ระดับที่ 2 ) 

1)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

   โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยการจัดตั้งคณะทำงาน(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
เพ่ือดำเนินงาน ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบั นการศึ กษา สถานประกอบการและสถาบั นสั งคม
อ่ืน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง 
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ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่   
หลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมพหุปัญญา สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาและส่งต่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้าน
โพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อย
โอกาส ผู้เรียนทีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใช้การจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

 
 
 
  

   

1.3แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 

      1.หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งชาติ
(หลัก) 
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      เป้าหมายการพัฒนา 

     เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

            ตวัชี้วัดที่ 1.3 ทุนชวีิตเด็กและเยาชนไทยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

       เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       กลยุทธ์การพัฒนา 

                 กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี 

                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
ทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

                 กลยุทธ์ที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ  โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคลหรือรายกลุ่ม   

 

        1.4แผนระดับท่ี 3  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

   1.หลักการและเหตุผล   

        ปัจจุบันนี้ สังคมไทยเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานทางสังคมรวดเร็ว 

สงผลผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของคนในสังคม เช่น ความไม่สนใจ ไม่ใส่ใจคนรอบข้าง เห็นแก่ตัว    

ไม่เอ้ือเฟ้ือ ลักขโมย ไม่ซื่อสัตย์ ขาดความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแก่เด็กและเยาวชน ก่อให้เกิดปัญหา

ต่างๆมากมาย  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวัยเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้มีคุณภาพและการดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งในปีที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านโพนแพงได้

ดำเนินการตามโครงการแต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  เพราะมีปัจจัยหลายอย่างทั้งทางด้านการเลี้ยงดูจาก
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ทางครอบครัวของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้โครงการนี้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องดังนั้นโรงเรียนบ้าน

โพนแพง จึงได้ทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา

ผู้เรียนโดยใช้หลักธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นในการฝึกฝนและอบรมสอดแทรกในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับการดำรงชีวิตของคนท้องถิ่นส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันปฏิบัติตามหลักธรรมคำ

สอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ด้าน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 

    2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 

 เป้าหมาย  

                    1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตแกนกลาง  

                            การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 

              2.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 เชิงคุณภาพ  

                1. นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

                2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 4.ผลผลิต  ผลลัพธ์ 

           4.1ผลผลิต(output)  

1. ร้อยล่ะ100ของนักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
2. ร้อยล่ะ100ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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          4.2ผลลัพธ์(outcome) 

            1.   โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได้ระดับดี 

            2.   นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีมาก 

            3.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ(KPIs) 

           5.1เชิงปริมาณ 

               1.นักเรียน130คนมพีฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

               2.นักเรียน130นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

           5.2เชิงคุณภาพ 

               1.นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการระดับดีมาก 

               2.ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจระดับดีมาก 

6.กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

            6.1 นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2- ป.6  โรงเรียนบ้านโพนแพงจำนวน  130  คน 

            6.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
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7.กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส/งบประมาณที่ใช้) 

รวม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

สถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-

ธค. 

งป

ม. 

2 

มค.

- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.

-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.

-

กย. 

งป 

ม. 

กิ จ ก ร รม ที่  1 .ป ระชุ ม

ชี้แจงขออนุมัติโครงการ 

         ห้ อ ง

ป ระชุ

ม 

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

กิ จ ก ร ร ม ที่ 2 .แ ต่ ง ตั้ ง

คณะทำงาน 

          ผู้บริหาร 

กิ จ ก ร ร ม ที่ 3 .ด ำ เนิ น

กิจกรรมดังนี้ 

           

กิจกรรมที่3.1 กิจกรรม

และบริการชุมชน 

           

   -กิจกรรมจิตอาสา          วัดและ

ถนน 

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส/งบประมาณที่ใช้) 

รวม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

สถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-

ธค. 

งป

ม. 

2 

มค.

- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.

-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.

-

กย. 

งป 

ม. 

    -กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย

คุณธรรม 

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวคนึงนิจ  

อนุวรรณ 

กิจกรรมที่3.2. กิจกรรม

วันสำคัญ 

           

   -วันวิสาขบูชา          วัดบ้าน

โ พ น

แพง 

นางสาวคนึงนิจ  

อนุวรรณ 

   -วันสุนทรภู ่

   - วันต่อต้านยาเสพติด  

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

น าง พั ช ริ น ท ร์    

ชลการณ์ 

   -วันสถาปนาลู ก เสื อ

แห่งชาติ 

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

   -วันภาษาไทยแห่งชาติ          ล า น

อเนกป

ระสงค ์

น าง พั ช ริ น ท ร์    

ชลการณ์ 

-วันอาสาฬหบูชา          วั ด นางสาวคนึงนิจ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส/งบประมาณที่ใช้) 

รวม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

สถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-

ธค. 

งป

ม. 

2 

มค.

- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.

-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.

-

กย. 

งป 

ม. 

   -วันเข้าพรรษา                                                                                                          บ้ า น

โ พ น

แพง 

อนุวรรณ 

   -วันแม่แห่งชาติ          ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวคนึงนิจ  

อนุวรรณ 

-วันวิทยาศาสตร์          ห้ อ ง

วิทย์ 

น.ส.พิชชานันท์  

ไหลหลั่ง 

--วันออมแห่งชาติ          ห้องเรี

ยน 

นางนิภาวรรณ 

ประธาน 

-วันที่ ระลึกสมเด็จพระ

มหาธีรราชเจ้า 

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พ ระบ าท ส ม เด็ จ พ ร ะ

เจ้าอยู่หัว ราชกาลที่ 9 

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

วั น พ ร ะ ร า ช ท า น

รัฐธรรมนูญ 

         ห้องเรี

ยน 

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส/งบประมาณที่ใช้) 

รวม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

สถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-

ธค. 

งป

ม. 

2 

มค.

- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.

-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.

-

กย. 

งป 

ม. 

วันคริสต์มาส-วันปีใหม่          ล า น

อเนกป

ระสงค ์

น า ง ธิ ด า รั ต น์   

ภัทรไชยกร 

วันเด็กแห่งชาติ          ล า น

อเนกป

ระสงค์ 

น า ง ธิ ด า รั ต น์   

ภัทรไชยกร 

กิจกรรมที่3.3.กิจกรรม

ไหว้คร ู

         ล า น

อเนกป

ระสงค ์

นางสาวคนึงนิจ  

อนุวรรณ 

กิจกรรมที่3.4.กิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

         โรงเรีย

น 

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

กิจกรรมที่3.5.ปลูกต้นไม้

อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า

สิ่งแวดล้อม 

         ส ว น

ป่ า

ชุมชน 

น า ย ภ า สุ วั ติ   

จันทร์ปุ่ม 

กิจกรรมที3.6.กิจกรรม

ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี ,  

บำเพ็ญประโยชน์ 

         โรงเรีย

น 

นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

กิ จ ก ร ร ม ที่ 3 . 7 .                  ล า น น .ส .พั ช ริ น ท ร์   
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส/งบประมาณที่ใช้) 

รวม

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 

สถาน

ที ่

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค

-

ธค. 

งป

ม. 

2 

มค.

- 

มีค. 

ง

ป

ม. 

3 

เมย.

-มิย. 

ง

ป

ม. 

4 

กค.

-

กย. 

งป 

ม. 

ปัจฉิมนิเทศ อเนกป

ระสงค ์

ชลการณ์ 

4 . นิ เ ท ศ   ติ ด ต า ม  

ประเมินผล 

          ผู้บริหาร 

5.สรุปรายงาน/วิเคราะห์           นางสาวกฤษณา  

สำลีใย 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน  รวมทั้งสิ้น 26,000 บาท (  สองหมื่นหกพันบาทถ้วน ) 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

กิจกรรมที่3.2กิจกรรมวันสำคัญ 

กิจกรรมที่3.6ลูกเสือเนตรนารี,บำเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรม 3.7 ปัจฉิมนิเทศ 

   

  10,000 

5,000 

8,000 

3,000 

  

 

26,000 

รวมทั้งสิ้น - - 26,000 -  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.สร้างจิตสำนึกที่ดีของนักเรียนใน

การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  

ค่านิยม 12 ประการ 

สังเกต,สัมภาษณ์ แบบสังเกต,แบบสัมภาษณ์ 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ได้ 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบบันทึก,แบบสังเกต 

3 นักเรียนมวีิถีชีวิตตามระบอบ

ประชาธิปไตยและปฏิบัติตนตาม

แนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สำรวจ/สังเกต 

 

แบบสำรวจ 

4. นักเรียนมีจิตสาธารณะ สำรวจ/สังเกต แบบสำรวจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ             
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  นักเรียนมีคุณสมบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่านิยม 12 ประการและมี

พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตสำนึกท่ีดีต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์  มีความพอใจในความเป็นไทยเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

                1. นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

                2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

 

   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

และมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวกฤษณา  สำลีใย) 

                                       ตำแหน่ง   ครู   

  ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                            (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล ) 

                                      ตำแหน่ง  ครู  

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์   ดอกอินทร์) 

                      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (1.10)   พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธิดารัตน์  ภัทรไชยกร 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 พฤษภาคม 2568  -  30 เมษายน  2569 
 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 2 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุน
มนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกกลุ่ม
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัด
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การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ
พัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                              ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”
ให้เป็นครูยุคใหม่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน
ในระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนทีมีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปและสอดคล้องกับการพัฒ นาของประเทศ การพัฒ นาคุณ ภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 

 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
      (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้ เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 
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1.  หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน โลกก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มตัว ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว รุนแรง 
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร ที่ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของ
การดำรงชีวิต ส่งผลโดยตรงต่อวิธีคิด วิธีเรียนรู้ และแนวทางการดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผล
ให้ระบบการศึกษาในปัจจุบันไม่สามารถดำเนินไปในรูปแบบเดิมได้อีกต่อไป หากแต่ต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และความท้าทายในโลกอนาคตอย่างต่อเนื่อง 
 ครูในฐานะ “ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้” จึงต้องมีการปรับบทบาทให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ไม่เพียงแต่
ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ แต่ต้องเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ร่วมกัน
กับผู้อ่ืน นอกจากนี้ครูยังต้องมีความสามารถในการออกแบบและใช้ “นวัตกรรมการเรียนรู้” อย่างหลากหลาย เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท้าทาย มีคุณภาพ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงควรมุ่งเน้นที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็น อาทิ ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้
กระบวนการเหล่านี้ต้องเกิดขึ้นภายใต้บรรยากาศของการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง สนุกสนาน และมีความหมายต่อผู้เรียน 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านโพนแพงจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้วางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท
ของผู้เรียน ชุมชน และทรัพยากรที่มีอยู่ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ หรือแม้แต่การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งไม่เพียงแต่
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพเท่านั้น แต่ยังเป็นการส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ และมีความพร้อมในการเผชิญกับบริบททางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมั่นใจ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการใหม่ๆ ที่สนุกและเข้าใจง่ายมากข้ึน 
 2.2 เพ่ือให้ครูได้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ: นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมอย่างน้อยร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ: นักเรียนสามารถอธิบายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมด้วยตนเอง และมีความเข้าใจเนื้อหา

มากขึ้นจากวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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 3.3 เชิงพฤติกรรม: นักเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น เช่น กล้าคิด กล้าถาม กล้าแสดงความ
คิดเห็น และลงมือทำกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 

 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

3) รอ้ยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้นำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญมาใช้กับนักเรียน 
 
 
 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
15) นักเรียนมีความสนุกและตั้งใจเรียนมากขึ้น เข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้นครูมีความ

มั่นใจ 
16) การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนมากขึ้น 

 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

7) ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
8) จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
8) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น ตอบคำถามได้มาก

ขึ้น เข้าใจมากขึ้น มีความกล้าแสดงออกมากข้ึน 
9) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถออกแบบและใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับผู้เรียน 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

10.1 นักเรียนบ้านโพนแพงทุกคน 
10.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 



157 
 

1 งป
ม. 

2 ง
ป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 โครงงาน
คุณธรรม 

         โรงเรียน
บ้านโพน

แพง 

ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายยุวชน
คนคุณธรรม 

         โรงเรียน
บ้านโพน

แพง 

ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

         โรงเรียน
บ้านโพน

แพง 

ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัด
โครงงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

ครูทุกคน 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนนวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 47,600 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)   

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 โครงงานคุณธรรม   7,600   
กิจกรรมที่ 2 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม   10,000   
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

  20,000   

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโครงงาน   10,000   
รวมทั้งสิ้น   47,600   

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม ตรวจสอบรายชื่อการ แบบบันทึกรายชื่อการเข้าร่วม
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น เข้าร่วม กิจกรรม 
จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

สรุปจำนวนครั้งที่จัด
กิจกรรม 

สมุดบันทึกการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น ตอบคำถาม
ได้มากข้ึน เข้าใจมากข้ึน มีความกล้า
แสดงออกมากข้ึน 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบและใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต การพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
ทำงานร่วมกัน จะช่วยให้ผู้เรียนเติบโตและเตรียมพร้อมสำหรับการทำงานและการเรียนรู้ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วในอนาคต 

10.2 ครูพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การใช้แนวทางการเรียนรู้ที่หลากหลายและนวัตกรรมจะช่วย
พัฒนาทักษะการสอนของครู และทำให้ครูมีความพร้อมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา 

 
11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 11.1 การพัฒนาทักษะของผู้เรียน โครงการช่วยเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะช่วยปิดช่องว่างของ
เป้าหมายในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับอนาคตและการทำงานในโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 11.2 การปรับบทบาทของครู โครงการนี้ช่วยให้ครูพัฒนาทักษะในการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้การสอนตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบททางการศึกษา ซึ่งเป็นการปิดช่องว่างระหว่างการ
สอนในรูปแบบเดิมกับการปรับตัวให้ตอบโจทย์การศึกษาในอนาคต 

 
 

       ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางธิดารัตน์  ภัทรไชยกร) 
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ตำแหน่ง  ครู 
 

       ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล) 

                                            ตำแหน่ง  ครู 
 

          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ (2.1)   โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

   1) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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      (1) เป้าหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการ
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 3.แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 4.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                - เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

                   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

               - แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

               - เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 ครบถ้วน
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ
พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือให้ยั่งยืนตลอดไป 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

                   จุดเน้นที่ 4 การบริการทางการศึกษาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง

เหมาะสม เพียงพอต่อผู้เรียนกับบริบทของพ้ืนที ่

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ให้ความสำคัญใน

การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยในหมวดที่ 1มาตรฐาน 8 การจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิตสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หมวด 4 มาตรา 22 

หลักการจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด และมาตรา  24 กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหา

สาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของผู้เรียน เพ่ือจัดสถานศึกษาให้มี

ความพร้อมพอเพียง ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชน และผู้ที่มาศึกษาดูงาน มีสื่อ นวัตกรรมที่

ทันสมัยไว้บริการ เช่น อินเทอร์เน็ต ทีวี ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ 

          จัดสภาพแวดล้อม แผ่นป้าย สวนหย่อม ป้ายอาคารเรียน ป้ายนิเทศ อาคารประกอบ บริเวณสนาม ศูนย์

ฝึกอาชีพ เพ่ือพร้อมใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนจัดได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการเรียนรู้ ประสบการณ์ท่ีจะนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 



162 
 

  1. เพ่ือให้โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง เอื้อต่อการเรียนการ

สอนในการจัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน  

 2. เพ่ือใหโรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ 

          3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน 

          4. ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโพนแพน และศูนย์การเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. ร้อยละ100 ของพ้ืนที่ในโรงเรียนมีความสะอาดร่มรื่นสวยงาม ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก

พอเพียง เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

  2. ร้อยละ100 ของโรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ 

  3. ร้อยละ100 ของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน 

          4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโพนแพง 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. เพ่ือให้โรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง เอ้ือต่อการเรียนการ

สอน 

           2. เพ่ือให้โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอ   

           3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน 

           4. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโพนแพง 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง  

ขออนุมัติโครงการ 

 
นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัด 

 กิจกรรมตามโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุง

ภูมิทัศน์ มีดังนี้ 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดทำป้ายนิเทศต่างๆทั้งในและนอกห้อง 

 
 

คณะครทูุกคน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมท่ี 3.2 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ประปา 

ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต ภายในสถานศึกษา 

  คณะครทูุกคน และผู้มีส่วน

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.3 พัฒนางานอาคารสถานที่ 

- อาคารสถานที่ 
- อาคารประชารัฐ 
- อาคารเอนกประสงค์ 
- อาคารคุณธรรม 
- ห้องสมุด 
- ห้องฝึกอาชีพ 
- ห้องดนตรี 
- ห้องส้วมครูและนักเรียน 

 

คณะครทูุกคน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กิจกรรมที่ 3.4 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ         คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3.5 ปรับพ้ืนที่ให้เป็นสัดส่วน เช่น ถนน สนามกี

ฟ้า ลานเอนกประสงค์ อาคารเรียน อาคารประกอบ 

 

 

         คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3.6 จัดพ้ืนที่ภายในบริเวณโรงเรียนให้มีพ้ืนที่ใช้

สอยได้ครอบคลุมเกือบทุกตารางเมตร  

 
        คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3.7 จดัทำแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา       คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3.8 พัฒนาระบบสุขาภิบาล น้ำดื่มที่สะอาด

ภายในโรงเรียน 

 
     คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศติดตาม และประเมินผลโครงการ       ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงาน/วิเคราะห์/ปรับปรุงผลการ

ดำเนินงาน 

    นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

     และคณะครูทุกคน 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจาก งบอุดหนุนการศึกษา            60,000 บาท      

           ค่าสาธารณูปโภค ( ประปา ไฟฟ้า )             62,000      บาท 

           จัดสรรจาก สพฐ. (ค่าอินเทอร์เน็ต)                 23,400     บาท 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดทำป้ายนิเทศต่างๆ ทั้งใน

และนอกห้องเรียน ตารางเรียน ตารางกิจกรรม   
 

5,000 
 

 

    5,000 

กิจกรรมที่ 3.2 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

ประปา ไฟฟ้า ภายในสถานศึกษา  
 

 

 

 15,000  15,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

 

กิจกรรมที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานที่    30,000     

กิจกรรมที่ 3.4 ปรับพ้ืนที่ให้เป็นสัดส่วน เช่น 

ถนน สนาม ลานเอนกประสงค์ อาคารเรียน 

อาคารประกอบ ศูนย์การเรียนรู้ และฝึกอาชีพ 

  

 

  

กิจกรรมที่ 3.5จัดพ้ืนที่ภายในบริเวณโรงเรียน

ให้มีประโยชน์ใช้สอยได้ 
  

 

  

กิจกรรมที่ 3.6 จัดทำแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา 
  

 

  

กิจกรรมที่ 3.7 พัฒนาระบบสุขาภิบาล น้ำดื่ม

ภายในโรงเรียน 
  

5,000 

 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ในโรงเรียนสะอาดร่มรื่นสวยงาม ปลอดภัย 

มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

- ประเมิน 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ใช้สอยมีอาคารเรียน อาคารประกอบ

เพียงพอ 

- ประเมิน 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน - ประเมิน - แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล 

- ประเมิน 

- สังเกต ุ

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ และได้รับการศึกษาจากการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านดพนแพง ได้เต็มตามศักยภาพของตนเองมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พ้ืนที่

สะอาดร่มรื่นพร้อมพัฒนาความรู้ ความสามารถในการศึกษาต่อเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้นต่อไป คณะครูสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

8. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
เพ่ีมข้ึนร้อยละ 10 
2.โรงเรียนมีพ้ืนที่ใช้สอย มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ 
3.โรงเรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ของชุมชน 
4. ส่งเสริมให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลโพนแพง 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามที่โรงเรียนได้ปลูกฝังส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้าง

คนดีสู่สังคมแบบยั่งยืนและมั่นคงตลอดไป 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 

                                       ตำแหน่ง  ครู 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
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                               (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 

                                      ตำแหน่ง  ครู 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 

                      ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 

 

โครงการ (2.2)           โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน  ด้านเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่ม งานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิภาวรรณ ประธาน  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569     

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(1) เป้าหมาย: 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์: 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ: 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พัฒนาศักยภาพ

คนในท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา ส่งผลให้เกิด

ความมั่นคงทางสังคมและลดช่องว่างระหว่างภาครัฐกับประชาชน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
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1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตอย่างมีคุณภาพ (หลัก) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่: 2.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 
โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยเฉพาะผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชน
ทั่วไป ผ่านกิจกรรมร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่งผลต่อการเพ่ิมอัตราการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกิจกรรมสาธารณะ คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 15% ของเป้าหมายในระดับพื้นท่ีตามตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้อง 

 

.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

           1.หมุดหมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 

 เป้าหมายการพัฒนา: 
 เป้าหมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง: 
ตัวชี้วัดที่ 1.3: ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     กลยุทธ์การพัฒนา: 

      กลยุทธ์ที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ
ดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงาน 
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      กลยุทธ์ที่ 3: ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1: พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความสอดคล้อง: 
โครงการสัมพันธ์ชุมชนส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาเยาวชน 
สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้ทักษะที่หลากหลายในบริบทชุมชน เสริมสร้างทุนชีวิต และพัฒนาทักษะ
ทางสังคม ซึ่งสามารถสนับสนุนการเพ่ิมข้ึนของตัวชี้วัดทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยได้ประมาณ 2-3% ในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

    หมุดหมายที่ 9: ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
(รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา: 
เป้าหมายที่ 1: ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

    กลยุทธ์การพัฒนา: 

    กลยุทธ์ที ่2: การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2: ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ความสอดคล้อง: 
โครงการนี้เป็นเวทีส่งเสริมการเข้าถึงกิจกรรมเสริมทักษะและองค์ความรู้ในชุมชนให้กับเด็กและเยาวชน
จากครอบครัวยากจน สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพที่อาจนำไปต่อยอดการมีรายได้ ลด
ความเสี่ยงจากการหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 หมุดหมายที่ 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

   หมุดหมายท่ี 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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       เป้าหมายการพัฒนา: 
เป้าหมายที่ 1: การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1: ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

     กลยุทธ์การพัฒนา: 

กลยุทธ์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: ปรับกระบวนการทำงานของภาครัฐให้สะดวกและรวดเร็ว 

     กลยุทธ์ที่ 4: การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล 

 

      ความสอดคล้อง: 
      ผ่านการดำเนินโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมและการสื่อสารสองทางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ช่วยเพิ่ม
ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐในพ้ืนที่ ส่งผลทางอ้อมต่อคุณภาพของการให้บริการ
ภาครัฐในระดับท้องถิ่น 

    1. 4 แผนระดับท่ี 3 

        1)แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 1. หลักการและเหตุผล 
              โรงเรียนเป็นสถาบันที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ซึ่งการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพนั้นจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
ชุมชน การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี 
ร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
              นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกแห่งความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน อีกทั้งเป็นเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครอง
และผู้นำชุมชนในการร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้นำชุมชนจำนวนไม่น้อยกว่า 100 คนเข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 โรงเรียนและชุมชนมีแนวทางความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีจิตสาธารณะและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในชุมชน 

4.ผลผลิต   ผลลัพธ์ 

.     4.1 ผลผลิต (Output) 

1)  มีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างน้อย 3 กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
2) มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับองค์กรในชุมชน เช่น อบต., วัด, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ชุมชนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากชุมชนไม่น้อยกว่า 100 คนตลอดโครงการ 

5.2 เชิงคุณภาพ 
1) ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (มากกว่า 80%) 
2) ระดับความร่วมมือขององค์กรในชุมชนกับโรงเรียนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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   6.1 นักเรียน โรงเรียนบ้านโพนแพง ที่ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ 
   6.2 ชุมชนบ้านโพนแพง ที่มีความสัมพันธ์อันดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งป

ม. 

3 งป

ม. 

4 งป

ม. 

กิจกรรมที่ 1 

ประชุม

ผู้ปกครอง

และชุมชน 

/ 

 

 
   

 

  
  

ห้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 

จัดกิจกรรม

จิตอาสาใน

ชุมชน 

  
 

 

    
  

ในชุมชน ครทูี่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 3 

นิทรรศการ

โรงเรียน

สัมพันธ์ 

  
 

 

    
 

 

2,000 

โรงเรียน ครูที่ปรึกษา/

นักเรียน 

รวม 
  

     
 

2,000 
  

 
8. งบประมาณที่ใช้  
    ใช้เงินงบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา   จำนวน……2,000……………บาท (สองพันบาทถว้น) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขกิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการโรงเรียนสัมพันธ์ 

     3.1 ค่าวัสดุจัดบูธนิทรรศการ 
 

  2,000  2,000 

รวมทั้งสิ้น   2,000  2,000 
          หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม

เป้าหมาย 

เช็คชื่อ/บันทึกการเข้าร่วม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม แบบสอบถามหลังการจัด

กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังเกตและสัมภาษณ์ แบบประเมิน/บันทึกผลการ

ประชุม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ ที่แน่นแฟ้น และร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
10.2 นักเรียนเกิดจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
      โครงการนี้ช่วยลดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเยาวชนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เกิดการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
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                             (นางสาวนิภาวรรณ  ประธาน) 
                                       ตำแหน่ง  ครู 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 
                                      ตำแหน่ง  ครู 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 
                      ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 
โครงการ (2.3)           อาหารกลางวันและโภชนาการ 
แผนงาน                    บริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางบรรณลดาพร  การะเกษ 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 พฤษภาคม 2568- 31 มีนาคม 2569  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความมั่นคง 
             (1) เป้าหมาย  สนับสนุนความมั่นคงด้านอาหารระดบับุคคลและครัวเรือ 

                  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ลดความเหลื่อมล้ำด้านโภชนาการ 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   การดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนของประเทศไทย
เป็นกลไกสำคญัที่ช่วยบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมในสังคม  

1.ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน 
             โครงการอาหารกลางวันช่วยให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างเพียงพอ ส่งผลให้มี
สุขภาพแข็งแรง ลดภาวะทุพโภชนาการ และส่งเสริมการเจริญเติบโตที่เหมาะสมตามวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
2.สนับสนุนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
             การที่นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่เพียงพอและมีคุณภาพช่วยเพิ่มสมาธิและความสามารถในการ
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เรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งเป็นการสนับสนุนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
การศึกษา  
3.ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสที่เท่าเทียม 
              โครงการอาหารกลางวันเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
หรือชุมชนที่มีรายได้น้อย การที่นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน ช่วยสร้างโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
             การดำเนินโครงการอาหารกลางวันมีการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และชุมชน 
เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการระดับท้องถิ่นเพ่ือกำกับดูแลการจัดสรรงบประมาณและการดำเนินงาน ซึ่งส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  
5.การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
            โครงการอาหารกลางวันมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีการวางแผน การดำเนินงาน การ
ตรวจสอบ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

 
 
สรุป 
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดย
การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน สนับสนุนการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชน และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

(1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯเป้าหมายที่พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยต์ั้งแตว่ัยเรียน 
                 (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯเด็กมีพัฒนาการที่ดีพร้อมต่อการเรียนรู้ 

       1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เก่ียวข้องและ
สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 
 
  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ



177 
 

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1)...แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2567 – 2570) ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
2)...แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2568 ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

              อาหารเป็นปัจจัยที่สำคัญของมนุษย์   การรับประทานอาหารที่หลากหลายและรับประทาน

อาหารให้ครบทั้ง  5  หมู่  ข้าว  แป้ง  เนื้อสัตว์  ถั่ว  นม  ไข่  ผักและผลไม้  เป็นต้น  ในแต่ละวันนักเรียนทุกต้อง

รับประทานอาหารกลางวัน   จะขาดไม่ได้   เพราะอาหารเป็นสิ่งที่ร่างกายต้องการ  แต่ ในการรับประทานนั้น   

ควรรู้จักหลักในการเลือกรับประทานอาหาร   หากรับประทานที่ไม่ดีเข้าไปแล้วอาจให้โทษต่อร่างกายได้   สิ่งสำคัญ

ประการหนึ่งคือ  การฝึกนิสัยให้นักเรียนเป็นคนชอบรับประทานที่ดีไม่ใช่รับประทานตามใจหรือตามปาก   แต่ควร

คำนึงถึงประโยชน์เป็นสำคัญ และปฏิบัติให้ถูกต้องตามสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารด้วยจึงจะเป็นประโยชน์

ต่อตนเอง   

โครงการอาหารกลางวัน  เป็นโครงการหนึ่งซึ่งเกิดจากความตระหนักของรัฐบาลที่ผ่านมา  มีความมุ่งหวัง
ที่จะแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน    เนื่องจากพบว่านักเรียนประถมศึกษาจำนวนมากขาดแคลน
อาหารกลางวัน  หรือมีอาหารกลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ  หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ำและขาดสุข
นิสัยในการรับประทานอาหาร  จึงทำให้ภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียนส่วนหนึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ถึงแม้จะได้จัดทำในปีการศึกษาที่ผ่านแล้ว  แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านดอยช้าง  จึงได้จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันเพ่ือสนองนโยบายของเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย  เขต 2 และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านดอยช้าง ให้มีอาหาร
กลางวันรับประทานและการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขซึ่งช่วยแก้ปัญหา
โภชนาการเด็กวัยเรียนได้อย่างดีอีกวิธีหนึ่งแล้ว   ยังช่วยเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆของนักเรียน   
อันจะเป็นกำลังสำคัญของชาติต่อไป 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1.นักเรียนมีน้ำหนัก   ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2.2. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบทั้งปริมาณและคุณภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
   นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
   

    4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

                     1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารครบทุกคน 
  2. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกวันเปิดเรียน 
 

    4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                     1.  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะมีคุณภาพ  
  2. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 

 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

9) จำนวนมื้ออาหารกลางวันที่ให้บริการต่อวัน 
10) ปริมาณอาหารเฉลี่ยต่อมื้อ (กรัม) แยกตามหมวด (ข้าว/กับข้าว/ผัก/ผลไม้/

โปรตีน) 
11) อัตราส่วนของมื้ออาหารที่มีครบ 5 หมู่  

5.3 เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้บริโภคต่ออาหารกลางวัน 
2. ความหลากหลายของเมนูอาหารกลางวัน 

 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 เด็กในระดับอนุบาล ประถม ได้รับประโยชน์จากการมีโภชนาการที่ดี เสริมสร้างการเจริญเติบโต 
การมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมา

ณที่ใช ้
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติจากผู้บริหาร 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

2. จัดทำคำสั่ง

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

3. ประชุมคณะกรรมการ

เพื่อวางแผนดำเนินงาน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

4. กิจกรรมอาหาร

กลางวัน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน

ตามโครงการและ

รายงานผู้บริหาร

โรงเรียน 

         โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก  อบต.โพนแพง จำนวน   572,000  บาท (ห้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน)   
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
อาหารกลางวัน   572,00  572,000 

รวมทั้งสิ้น   572,000  572,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1.อัตราการรับประทานอาหารครบมื้อ นับจำนวนนักเรียนทีไ่ด้รับและรับประทาน

ประทานอาหารครบมื้อเทียบกับจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

แบบฟอร์มบันทึกการแจกอาหาร 
(Attendance Sheet) 

 2.ความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
คุณภาพอาหาร(ระดับ 1-5 ) 

สัมภาษณ์/สอบถาม ด้วยแบบสอบถามหลังมื้อ
อาหาร 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
(Questionnaire) 

3.ร้อยละของเมนูที่มีสารอาหารครบ ตรวจสอบเมนูอาหารตามเกณฑ์โภชนาการ
สำหรับเด็กในวัยเรียน 

เกณฑ์โภชนาการ 
(Nutrition Checklist) 

4.ปริมาณอาหารเหลือทิ้งเฉลี่ยต่อม้ือ
(กรัม) 

ช่ังน้ำหนักอาหารที่เหลือหลังมื้อ เครื่องชั่งดิจิตอลแบบบันทึกผลการ
ชั่ง(Log Sheet) 

5.อัตราการขาดเรียน เปรียบเทยีบอัตราการมาเรียนก่อน-หลังเริม่
โครงการอาหารกลางวัน 

-ข้อมูลทะเบียนนักเรียน 
(School Record) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียนอย่าง

รอบด้าน โดยผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการนี้สามารถสรุปได้ดังนี้: 
10.1. ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียน 

นักเรียนได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ ส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย และมีน้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน .group.cmi4.go.th+2obecschoollunch.com+2sankong.go.th+2 

10.2. สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทางสติปัญญา 
การได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการช่วยเพิ่มสมาธิและความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น . 

10.3. ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
โครงการอาหารกลางวันช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางโภชนาการ โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนที่ขาดแคลน ทำ
ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับอาหารที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน .FCPD 

10.4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

https://www.obecschoollunch.com/history/?utm_source=chatgpt.com
https://www.childrenandpwds.org/about-2-2?utm_source=chatgpt.com
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การดำเนินโครงการมีการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน เช่น การจัดตั้ง
คณะกรรมการระดับท้องถิ่นเพ่ือกำกับดูแลการจัดสรรงบประมาณและการดำเนินงาน ซึ่งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  
 

10.5. พัฒนาทักษะชีวิตและสุขนิสัยท่ีดี 
นักเรียนได้รับการปลูกฝังนิสัยการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย มีสุขนิสัยที่ดีในการเลือกอาหาร และ
เรียนรู้การดูแลสุขภาพตนเอง .CMRU IR 

โดยสรุป โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาการ
ทางการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน. 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
1.ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการของนักเรียนนักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน ส่งผล
ให้มีสุขภาพแข็งแรงและพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

     2.สนับสนุนการศึกษาอย่างมีคุณภาพการที่นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่เพียงพอและมีคุณภาพช่วยเพิ่ม
สมาธิและความสามารถในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งเป็นการสนับสนุนเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาการศึกษา  

3.ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสที่เท่าเทียมโครงการอาหารกลางวันเป็นเครื่องมือในการลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลหรือชุมชนที่มีรายได้น้อย การที่นักเรียนทุกคนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นการดำเนินโครงการอาหารกลางวันมีการบูรณาการกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และชุมชน เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการระดับท้องถิ่นเพ่ือกำกับดูแล
การจัดสรรงบประมาณและการดำเนินงาน ซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ  
5.การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนโครงการอาหารกลางวันมีการบริหารจัดการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล มีการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

https://www.cmruir.cmru.ac.th/bitstream/123456789/1834/5/C2_374410.pdf?utm_source=chatgpt.com


183 
 

                                    (นางบรรณลดาพร  การะเกษ ) 
                                       ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                               (นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล ) 
                                           ตำแหน่ง  ครู  

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางกมลทิพย์   ดอกอินทร์) 
                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โครงการ (2.4)     รับนักเรียน  
แผนงาน             กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบ้านโพนแพง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวสภุาพร   ประเสริฐ  และคณะ 

ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ                      1 พฤษภาคม 2568- 31 มีนาคม 2569 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(1) เป้าหมาย: 

1. เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้อง 

 • การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และคุณภาพชีวิตที่ดีตั้งแต่วัยเรียน 

 • ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

โดยการเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 • ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ได้แก่ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและทักษะชีวิต 

 • ยุทธศาสตร์ที่ 4: การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ได้แก่ การกระจายโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลหรือด้อยโอกาส 

3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 • การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารหรือพ้ืนที่ชนบท 

 • การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนเพ่ือให้เกิดการเข้าถึงการศึกษา 

 • การกำหนดนโยบาย “ทุกคนต้องได้เรียน” เช่น โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

 • การใช้ระบบรับนักเรียนออนไลน์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 • การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตอย่างมีคุณภาพ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่: 2.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 

• การใช้ระบบรับนักเรียนออนไลน์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 • การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโครงการรับนักเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพง (หรือ

โรงเรียนในลักษณะเดียวกัน) เป็นกิจกรรมที่อยู่ภายใต้แผนงานของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง

สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

 

 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

                        ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ื อ ต่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       

ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

                2)...แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

 

1. หลักการและเหตุผล 

            สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่มุ่งตอบสนองความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 รัฐต้อง

ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

               โรงเรียนบ้านโพนแพง จึงได้จัดโครงการรับนักเรียน และดำเนินตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับ

การศึกษาครบทุกคน เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

           1. เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและส่งเด็กเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้

ทันเวลาตามกำหนด ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 

 2. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนที่มีอายุอย่างเข้าปีที่ 7 ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับการศึกษาภาค

บังคับมีที่เรียนและเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 3. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารทะเบียนนักเรียน การย้ายเข้า ย้ายออก ระหว่างปีการศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปอย่างเป็นระบบ ปัจจุบันและทันเวลา 
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 4. เพ่ือนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน การสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 5. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการดำเนินงานของโครงการ 

  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนบ้านโพนแพง กำหนด รับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร 

จำนวน 8 ห้อง  

 3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 ประชาชนวยัเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 7 ได้รับการศึกษาภาคบังคับมีที่เรียนและเข้าเรียนได้อย่าง

ทั่วถึงด้วยความถูกต้องตามระเบียบรับนักเรียน  โปร่งใสและยุติธรรม 

             3.2.2 การจัดทำเอกสารทะเบียนนักเรียน การย้ายเข้า ย้ายออก ระหว่างปีการศึกษาตลอดจนการปฏิบัติ 

ตาม พ.ร.บ. การศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ ปัจจุบัน ทันเวลา 

4.ผลผลิต   ผลลัพธ์ 

.     4.1 ผลผลิต (Output) 

1. มีการรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายที่กำหนด 

  2. มีเอกสาร/ทะเบียนรายชื่อนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกและลงทะเบียนเรียบร้อย 

  3. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียนได้ครบถ้วนตามแผน 

  4. มีระบบรายงานและติดตามผลการรับนักเรียนที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  2. ผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในกระบวนการรับนักเรียน 

 3. ระบบรับนักเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้อร้องเรียนจากชุมชน 
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  4. อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเพิ่มขึ้น 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

5.4 เชิงปริมาณ 
3) จำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นระหว่างโรงเรียนกับชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 
4) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากชุมชนไม่น้อยกว่า 100 คนตลอดโครงการ 

5.5 เชิงคุณภาพ 
3) ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (มากกว่า 80%) 
4) ระดับความร่วมมือขององค์กรในชุมชนกับโรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    6.1 นักเรียน โรงเรียนบ้านโพนแพง ที่ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งด้านทรัพยากรและการเรียนรู้ 

    6.2 ชุมชนบ้านโพนแพง ที่มีความสัมพันธ์อันดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและเยาวชนในท้องถิ่น 

    6.3 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโพนแพงที่มีอายุครบตามเกณฑ์ 

    6.4 ผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานได้รับการศึกษาใกล้บ้าน 

    6.5 ชุมชนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

 

 

 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งปม. 2 งป 3 งป 4 งป
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ม. ม. ม. ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 

ประชุม

ผู้ปกครอง

และชุมชน 

 

 
 

 
   

 

  
  

ห้องประชุม

โรงเรียน 
คณะกรรม 

การโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 

รับสมัคร

นักเรียน 

  
 

 

    
  

ในโรงเรียน

บ้านโพน

แพง 

คร ู

กิจกรรมที่ 3 

ตรวจสอบ

เอกสาร 

คุณสมบัติ 

ประกาศผล 

และรายงาน

ผล 

  
   

 

  
  

โรงเรียน ครูที่ปรึกษา/

เจ้าหน้าที่ 

รวม 
  

     
    

 

 

8. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจาก งบอุดหนุนการศึกษา  รวมทั้งสิ้น...........2,000......................บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม /รายการ  
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
งบบุคคล งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การจัด

การศึกษาภาคบังคับและประกาศแจ้งส่งเด็ก

เข้าเรียน 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 
2,000 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ100 ในเขตบริการได้รับการศึกษาภาค

บังคับ 

 

สำรวจ 

สอบถาม 

การตรวจเอกสาร 

แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน 

ทะเบียนนักเรียน 

แบบรายงาน เอกสานการย้าย 

2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ตามหลักสูตร จำนวน 8 ห้อง 

สำรวจ 

สอบถาม 

การตรวจเอกสาร 

แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน 

ทะเบียนนักเรียน 

แบบรายงาน เอกสานการย้าย 

3. การจัดทำเอกสารทะเบียน ทะเบียนนักเรียน การย้าย

เข้า ย้ายออก ระหว่างปีการศึกษาตลอดจนการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. 

สำรวจ 

สอบถาม 

การตรวจเอกสาร 

แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน 

ทะเบียนนักเรียน 

แบบรายงาน เอกสานการย้าย 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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                ผู้ปกครองทราบระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและส่งเด็กเข้าเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

ได้ทันเวลาตามกำหนด ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 

                ประชากรวัยเรียนที่มีอายุปีที่ 4 ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับการศึกษาภาคบังคับมีที่

เรียนและเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

                การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เอกสารทะเบียนนักเรียน การย้ายเข้า ย้ายออกระหว่างปีการศึกษา

ตลอดจนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การศึกษาเป็นไปอย่างเป็นระบบ ปัจจุบัน และทันเวลา 
 

  11.  ผลสัมฤทธิ์ โครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย )contribution 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

4. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 

5. นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ 
3.   นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 

  กลุ่มเป้าหมาย /ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้เรียนรู้ และมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมา

กระตุ้นให้สร้างทักษะการปฏิบัติและทักษะอาชีพ และครู 
             
                                           ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ                         

                                                    นางสาวสุภาพร   ประเสริฐ       

                                                         ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ      

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 

                                      ตำแหน่ง  ครู 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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                               (นางกมลทิพย์    ดอกอินทร์) 

                      ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

โครงการ (2.5.1)  การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2568-31 มีนาคม 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

(1) เป้าหมาย 
               ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
• การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรับมือกับ

เหตุฉุกเฉิน 
• การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพและทักษะชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียนช่วยพัฒนาทักษะชีวิตและความรู้
ด้านสุขภาพให้กับครูและนักเรียน ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ในการดูแลตนเองและ
ช่วยเหลือผู้อื่นในกรณีเจ็บป่วยหรือเกิดเหตุฉุกเฉิน ช่วยลดความสูญเสียและเสริมสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตนักเรียน เป็นการวางรากฐานที่ดีต่อคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ใน
อนาคต 

    1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์(หลัก) 
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         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

              • เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
                ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

  • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 
 
            การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียนช่วยให้ครูและนักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน และการช่วยเหลือชีวิตเบื้องต้น เป็นการ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญของการพัฒนาทุนมนุษย์ในระยะยาว และส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 หมุดหมายที ่12: ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 

• เป้าหมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

• ตัวชี้วัดที่ 1.3: ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
กลยุทธ์การพัฒนา 

• กลยุทธ์ที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 • กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต 
และการทำงาน 

การเชื่อมโยงกับโครงการ 
โครงการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียนมีส่วนช่วยส่งเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวันให้แก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถดูแลตนเองและ
ผู้อื่นในสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นพื้นฐานสำคัญของการใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปลอดภัยและมั่นใจ 

1.4  แผนระดับท่ี 3 (ระบุชื่อ) 
      แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านโพนแพง 
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1.  หลักการและเหตุผล 
    อุบัติเหตุสามารถเกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวนมาก การมีความรู้ด้าน

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นจะช่วยลดความรุนแรงของการบาดเจ็บ และสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องและ

ทันท่วงที การจัดอบรมนี้จึงมีความสำคัญเพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินที่

อาจเกิดข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน 

   4. เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ร้อยละ 100 
2. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 
3. มีเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน ร้อยละ 50 
4. ลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุในโรงเรียน ร้อยละ 80 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จัดกิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่นักเรียนในโรงเรียนบ้านโพนแพง 
      2. เอกสาร/สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เช่น คู่มือ ใบงาน หรือสื่อมัลติมีเดีย      
                     สำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

17) นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

18) โรงเรียนมีเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลที่สามารถให้ความช่วยเหลือ
เบื้องต้นในสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    5.1 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมายที่กำหนด 

    5.2 เชิงคุณภาพ 
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1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบและเนื้อหาของการอบรมในระดับ "มาก" 
ถึง "มากท่ีสุด" ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพง จำนวน 95 คน 
 
 
 
 
 
 

 
7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

กิจกรรมที่ 1 
วางแผนและประชุม
เตรียมการอบรม 

         โรงเรียน
บ้าน
โพน
แพง 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น   

กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินการอบรมการ
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

   5,000     5,000 อาคาร
อเนกค์
ประสงค์
โรงเรียน
บ้าน
โพน
แพง 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น   

กิจกรรมที่ 3  
ประเมินผลและ

         โรงเรียน
บ้าน

นาง
เสาวลักษณ์  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โพน
แพง 

ทองหมื่น   

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก....งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โพนแพง จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ความรู้ 
ความเข้าใจโครงการอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน
โรงเรียน 
-ค่าวิทยากร 1 คน เวลา 3 ชม. 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับนักเรียน 95 คน 1 มื้อ  
 

นักเรียน 
จำนวน 95 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

3,200 

  
 
 

1,800 
 

3,200 
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รวมเป็นเงิน 1,800 3,200 - 5,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

2. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นใน
กรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

3. มีเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลภายใน
โรงเรียน  

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

4. ลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน  

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
2. นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นในกรณีฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง  
3. มีเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน  
4. ลดอัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุในโรงเรียน  

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรงเรียนมีส่วนสำคัญในการปิดช่องว่างของเป้าหมายด้าน

การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะในมิติของสุขภาวะและทักษะชีวิต ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของ
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 โครงการนี้ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความตระหนักรู้ และความสามารถใน
การช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนในสถานการณ์ฉุกเฉินให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งเดิมอาจขาดทักษะ
และความมั่นใจในการรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

การมีเครือข่ายอาสาสมัครปฐมพยาบาลภายในโรงเรียน ช่วยส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ลดอัตรา
การบาดเจ็บรุนแรง และสร้างวัฒนธรรมการดูแลกันและกันในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลโดยตรงต่อการสร้าง
รากฐานที่มั่นคงให้กับทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นการลดช่องว่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อย่างเป็นรูปธรรม 
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ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางเสาวลักษณ์   ทองหมื่น) 
               ตำแหน่ง คร ู
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 
    ตำแหน่ง คร ู

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
โครงการ (2.5.2)   อบรมความปลอดภัยในโรงเรียน 
แผนงาน    กลุ่มบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2568-31 มีนาคม 2569 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
    (1) เป้าหมาย 
       ประชาชนทุกช่วงวัยได้รบัการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีความรู้ ทักษะ และ 
       คุณลักษณะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
• การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุ

ฉุกเฉิน 
• การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพและทักษะชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                   โครงการอบรมความปลอดภัยในโรงเรียน ช่วยเสริมสร้างความตระหนักรู้และทักษะในการดูแล
ตนเองให้กับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทิ 
อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดภัยสำหรับการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
       • เป้าหมายที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                    โครงการอบรมความปลอดภัยในโรงเรียนช่วยให้ครูและนักเรียนมีความรู้และแนวทางในการ
ป้องกันอุบัติเหตุและภัยอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา ส่งเสริมการมีสมรรถนะด้านความปลอดภัย ความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติตน และช่วยเหลือผู้อื่นในภาวะวิกฤติ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพและมีความพร้อมในการเผชิญกับสถานการณ์ที่หลากหลายในชีวิตประจำวัน 

 
 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
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หมุดหมายที่ 12: ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา: 

• เป้าหมายที่ 1: คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง: 
• ตัวชี้วัดที่ 1.3: ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา: 
• กลยุทธ์ที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะ

ชีวิต ทักษะดิจิทัล และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงาน 
การเชื่อมโยงกับโครงการ: 
       โครงการอบรมความปลอดภัยในโรงเรียนสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 12 โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตด้านความปลอดภัย การป้องกันและการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินให้กับนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา ซึ่งช่วยเพิ่มทุนชีวิตของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะในด้านความรู้ การตัดสินใจในภาวะวิกฤติ และ
การดูแลตนเอง เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทั้งนี้ยังส่งผลต่อการยกระดับสมรรถนะของกำลังคนในระยะยาวอย่างเป็นระบบและยั่งยืน. 
1.4  แผนระดับที่ 3  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีนักเรียนและบุคลากรอยู่รวมกันเป็นจำนวนมาก หากไม่มีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยที่เพียงพอ อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนใน
โรงเรียน การจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยจะช่วยเพิ่มความตระหนักรู้และทักษะในการป้องกันและรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติ 
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3. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
   4. เพ่ือป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ     

1. นักเรียนความรู้เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ 100 
2. รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติ ร้อยละ 100 
3. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ 100 
4. ป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน ร้อยละ 100 

          เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนความรู้เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน  
2. รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติ  
3. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
4. ป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1. จัดกิจกรรมอบรมให้กับนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

2. จดัตั้งเครือข่ายอาสาสมัครความปลอดภัยในโรงเรียน เพ่ือเป็นแกนนำในการดูแลและเผยแพร่
ความรู้ด้านความปลอดภัย 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความตระหนักในการป้องกันอุบัติเหตุและสามารถ

รับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้ 
2. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่เข้มแข็งมากข้ึน โดยได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย

อาสาสมัครภายในโรงเรียน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

   5.1 เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนักเรียนและบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมเรื่องความปลอดภัยและการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด 
   5.2 เชิงคุณภาพ 
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1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบและเนื้อหาของการอบรมในระดับ "มาก" ถึง 
"มากท่ีสุด" ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพง จำนวน 95 คน 

 
7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป
ม. 

2 งป
ม. 

3 งป
ม. 

4 งป
ม. 

กิจกรรมที่ 1 
วางแผนและประชุม
เตรียมการอบรม 

         โรงเรียน
บ้าน
โพน
แพง 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น   

กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินการอบรม
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

   5,0
00 

    5,000 อาคาร
อเนกค์
ประสงค์
โรงเรียน
บ้าน
โพน
แพง 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น   

กิจกรรมที่ 3  
ประเมินผลและ
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

         โรงเรียน
บ้าน
โพน
แพง 

นาง
เสาวลักษณ์  
ทองหมื่น   
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8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก....งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โพนแพง  จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม หมายเหตุ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ความรู้ 
ความเข้าใจโครงการอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน
โรงเรียน 
-ค่าวิทยากร 1 คน เวลา 3 ชม. 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับนักเรียน 95 คน 1 มื้อ  
 

นักเรียน 
จำนวน 95 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

3,200 

  
 
 

1,800 
 

3,200 

 
 
 

รวมเป็นเงิน 1,800 3,200 - 5,000  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับมาตรการความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีทักษะในการรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติ 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

3. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแล
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

4. ป้องกันและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน 

                2. นักเรยีนมีทักษะในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ อุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติ 
3. นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
4. ป้องกนัและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 โครงการอบรมความปลอดภัยในโรงเรียนไม่เพียงแต่ช่วยปิดช่องว่างของเป้าหมายในการพัฒนาความ

ปลอดภัยภายในโรงเรียน แต่ยังส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิต ความตระหนักรู้ และการร่วมมือในด้านความ
ปลอดภัย ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางเสาวลักษณ์   ทองหมื่น) 
               ตำแหน่ง คร ู
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม) 
    ตำแหน่ง คร ู

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (2.6)   โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หนว่ยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 - 30เมษายน 2569 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับที ่1) 

   1) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการ
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)  
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   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 3.แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 4.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                - เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

                   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

               - แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

               - เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 ครบถ้วน
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่ นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

       2. หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

       3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       

ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น...แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.

2567 – 2570) ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2) โครงการโรงเรียนสุจริต แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 –  

2569 ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

1. หลักการและเหตุผล 

   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” ภายใต้ชื่อ 

“โรงเรียนสุจริต” เกิดขึ้นเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 ( พ.ศ.2556 

– 2560 ) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล”มีเป้าหมายหลักเพ่ือลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยและ

ยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้นซึ่งปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รับชั่นยังคงประเด็นปัญหาที่น่าเป็น

หวงและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ โรงเรียนบ้านโพนแพงเป็นอีกองค์กรหนึ่งที่รับผิดชอบงานในด้าน

การจัดการศึกษาให้กับเยาวชนเพ่ือให้เป็นพลังและเป็นพลเมืองทีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญ
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ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้จัดการศึกษาโดยดำเนินงานการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต” 

เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 

ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ภายใต้คำ

ปฏิญญาตนร่วมกัน 3 ประการดังนี้ 

          1.เราจะร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

          2.เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชมชน 

          3.เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและยังยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

  3. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม ร่วมคิดป้องกัน

การทุจริต 

          4.เพ่ือผลิตคนด…ีสู่สังคม 

          5.เพ่ือขยายผลและสร้างเครือข่ายสู่สังคมให้ยังยืนตลอดไป 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. เพ่ือให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 90 

  2. ร้อยละ 90 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมี

วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

          3. ร้อยละ100 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

          4. ร้อยละ 100 เพ่ือผลิตคนดีสู่สังคม 
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          5. ร้อยละ 100 เพ่ือขยายผลและสร้างเครือข่ายสู่ชุมชน 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนร่วมกันร้องเพลงชาติไทย ร่วมกิจกรรมใน

การกล่าวคำปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 

ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง มีจิตอาสาสาธารณะ และคิด

ป้องกันการทุจริต เป็นคนดีของสังคม 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 ปฏิทินการ    

ดำเนินงาน             
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง คณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต และขออนุมัติโครงการ  

    พ.ค.68 
     คณะครทูุกคน ผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน     พ.ค.68 ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ขออนุมัติโครงการ     พ.ค.68      นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินงานตามโครงการ / จัดกิจกรรมเพ่ือให้

เกิดคุณลักษณะตามคุณลักษณะที่กำหนด 

4.1กิจกรรมหน้าเสาธง , ร้องเพลงชาติไทย , สวดมนต์ไว้

พระ , กล่าวคำปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต 

 

  ตลอดปี 

การศึกษา 

  ผู้บริหาร คระครู นักเรียน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน 

 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ สพฐ.น้อย , ป.ป.ช .สพฐ.น้อย     ก.ค.68 

 
  ผู้บริหาร และคณะครูทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

 ปฏิทินการ    

ดำเนินงาน             
ผู้รับผิดชอบ 

 4.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เข้ากับ

ทุกกลุ่มสาระวิชาตามโครงการสุจริต 

 4.4 สร้างเครือข่ายสู่ชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

 4.5 ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานและนำเสนอการ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตต่อสาธารณะขน 

4.6 การบริหารงบประมาณที่โปร่งใส 

   ตลอดปี 

  การศึกษา 

   ตลอดปี  

  การศึกษา 

   คณะครู และบุคลากรทุกคน 

 

   คณะครู และบุคลากรทุกคน 

 5 นิเทศติดตามผล ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
      ผู้บริหาร และคณะครู 

 6 สรุปรายงานผล   ปีละ 1 ครั้ง     นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

 

5. งบประมาณ 

 ใช้งบจากงบ  เงินอุดหนุนการศึกษา ประมาณรวมทัง้โครงการ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียน

สุจริต 

- ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

2,000  2,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 

คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง 

มีจิตสาธารณะ 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละ100 ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

รู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 

- สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

4.ร้อยละ 100 เพ่ือผลิตคนดีสู่สังคม - สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

5.ร้อยละ 100 ขยายผลและสร้างเครือข่านสู่ชุมชน - สังเกต 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 

 แบบสัมภาษณ์ 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

            นักเรียน คณะครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาร่วมกันทำกิจกรรมในโรงเรียน เช่นการร้อง

เพลงชาติไทย การท่องคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร่วมคิด

ป้องกันการทุจริตเป็นคนดีของสังคมท่ีโรงเรียนต้องการ และท่ีสำคัญเพ่ือสร้างคนดี…สู่สังคมให้ยั่งยืนตลอดไป  

 

8. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
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6. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ 

7. นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ 
8.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 

            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้เรียนรู้ และมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรและอยู่ในสังคมได้อย่างมีสุขมีจิตสาธารณะ 

        

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

     ( นายภาสุวัต ิจันทร์ปุ่ม) 

             ตำแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นายภาสุวัติ จันทร์ปุ่ม ) 

    ตำแหน่ง คร ู

 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (2.7)   โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเตชิต สีหะวงษ์ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2568- 31 มีนาคม  2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 (หลัก) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    

 ในศตวรรษท่ี 21   

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง ชุมชน สถานีอนามัย องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนแพง ได้ให้ความสำคัญของการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยการคัดแยกขยะชนิดต่าง ๆ 
ออกจากกัน ซึ่งมีขยะรีไซเคิลจำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ ขยะทั่วไปที่ย่อยสลายได้นำไปทำปุ๋ยหมัก ขยะทั่วไป
ที่ไม่ย่อยสลายนำไปกลบฝังดิน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะขึ้น เพ่ือสอดแทรกการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อันจะทำให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและมีจิตสำนึกในการกำจัดขยะชนิดต่าง ๆ อีกทั้ ง ยังมีส่วนช่วยใน
การกำจัดขยะในชุมชน  

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 

1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน(หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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• เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีความ
เชื่อมั่นต่อระบบการดูแลความปลอดภัยของรัฐ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดำเนินโครงการเพ่ือเสริมสร้างมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผนเผชิญเหตุ การอบรมซักซ้อมแผนฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย และการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยคุกคามต่างๆ ทั้งจากบุคคลและ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อบ.1 

1.  หลักการและเหตุผล 
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ปัญหาขยะล้นเมืองและการจัดการขยะที่ไม่ถูกวิธี เป็นหนึ่งในปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

และโลกอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้และบ่มเพาะจิตสำนึกของเยาวชนจึงควรเป็นต้นแบบใน

การบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน โครงการ “โรงเรียนปลอดขยะ” จึงถูกจัดทำข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียนเกิดจิตสำนึกในการแยกขยะ รีไซเคิล และลดการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง รวมถึงสร้างความ

ร่วมมือกับชุมชนในการกำจัดขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนขนาดกลางแห่งนี้ตั้งอยู่ใจกลางหมู่บ้าน มีนักเรียน 

130 คน และครู 15 คน ถือเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนแนวคิดสิ่งแวดล้อมสู่ชุมชน ผ่านกิจกรรมแยกขยะ เช่น 

การแยกพลาสติก กระดาษ ใบไม้ และขวดแก้ว รวมถึงการตั้งจุดแยกขยะที่มีประสิทธิภาพในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของ

โรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการลดและแยกขยะให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

2) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู และชุมชนในการดูแลสิ่งแวดล้อม 

3) เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการขยะในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือใช้ขยะที่สามารถรีไซเคิลได้กลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า 

3.  เป้าหมาย 
1) โรงเรียนมีจุดแยกขยะชัดเจน ครอบคลุมทุกพื้นที่หลัก 

2) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนสามารถแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

3) โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะท่ีต้องกำจัดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

4) โรงเรียนเป็นต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะในชุมชน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีจุดแยกขยะอย่างน้อย 5 จุดในพ้ืนที่โรงเรียน 

2) มีสื่อประชาสัมพันธ์และป้ายแนะนำการแยกขยะทั่วโรงเรียน 

3) นักเรียน ครู และบุคลากรผ่านกิจกรรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติจริงเรื่องการแยกขยะ 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรมีพฤติกรรมในการแยกขยะเป็นประจำ 

2) ปริมาณขยะที่สามารถรีไซเคิลเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ดัชนีชีวั้ดความสำเร็จ (KPIs) 
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    5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนวนจุดแยกขยะที่ติดตั้ง 

2) จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการแยกขยะที่จัดขึ้น 

3) จำนวนขยะรีไซเคิลที่รวบรวมได้ต่อเดือน 

4) ร้อยละของนักเรียนที่สามารถแยกขยะได้ถูกต้อง 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสิ่งแวดล้อม 

2) บรรยากาศในโรงเรียนสะอาดขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

3) โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในฐานะต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม 

 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียน: จำนวน 134 คน ได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตรง และอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา: จำนวน 15 คน มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีข้ึน มีส่วนร่วม

สร้างวัฒนธรรมองค์กร และมีแนวทางบูรณาการการสอน 

3) โรงเรียน: มีสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ มีชื่อเสียง

ที่ด ี

4) ชุมชนรอบโรงเรียน: ได้รับประโยชน์จากสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ลดปัญหาขยะในชุมชน และอาจ

เป็นแบบอย่างในการจัดการขยะ 

5) สิ่งแวดล้อมโดยรวม: ลดปริมาณขยะสู่บ่อฝังกลบ ลดมลพิษ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจง อนุมัติโครงการ  นางสาวกฤษณา  สำลีใย  

2.แต่งตั้งคณะทำงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 

3..ดำเนินงานตามกิจกกรมดังนี้ 
3.1ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะลดปริมาณ
ขยะ และการจัดการขยะ 

 
นายเตชิต สีหะวงษ์ 

3.2 ส่งเสริมหรือจัดการขยะในโรงเรียน  นายเตชิต สีหะวงษ์
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 - ส่งเสริมให้นักเรียนใช้สมุดให้เต็มหน้า 
- สร้างจิตสำนึกในตัวเอง เรื่องกำจัดขยะ 
- ควรใช้ใบตองแทนพลาสติกหรือโฟม 
 - ส่งเสริมการใช้กระดาษสองหน้า 
 - การนำเศษวัสดุชีวภาพมาประยุกต์ใช้ทำเป็นปุ๋ยชีวภาพ 
 - การจัดระบบกำจัดน้ำเสีย 
 - การจัดทำ EM 
 - การจัดทำปุ๋ยหมัก,ปุ๋ยคอก 
 - การนำกล่องนมมาประดิษฐ์ และใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 

ครูผู้สอนทุกคน 

นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

 

3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล การดำเนินการด้านการจัดการขยะ
ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ 

 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

 3.4 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการ ด้านการ
จัดการขยะให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

3.5 คัดเลือกนักเรียนต้นแบบจำนวน 6 คน 
 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

3.6 บูรณาการการจัดการขยะในกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้  

 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

3.7 จัดประชุม ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเพ่ือหา Best 
Practice 1 เรื่อง 

 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

4.นิเทศติดตามประเมินผล 
 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

5.สรุปรายงาน วิเคราะห์ ปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
 นายเตชิต สีหะวงษ์ 

ครูผู้สอนทุกคน 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ใช้เงินงบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 2,000 บาท ( สองพันบาทถ้วน ) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ค่าสื่อ วัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอน 

 
- 
 

- 2,000 
 

-  

รวมทั้งสิ้น   2,000  2,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
จำนวนจุดแยกขยะในโรงเรียน สำรวจและตรวจสอบ แบบสำรวจ สื่อภาพถ่าย 
พฤติกรรมการแยกขยะของ
นักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถาม แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

ปริมาณขยะรีไซเคิลที่เพ่ิมขึ้น ชั่งน้ำหนักขยะรายเดือน เครื่องชั่ง แบบบันทึก 

ความพึงพอใจของชุมชนและครู สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีระบบแยกขยะอย่างเป็นระบบ 

2) นักเรียนมีความรู้และพฤติกรรมที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

3) ชุมชนเห็นความสำคัญของการแยกขยะและสามารถนำไปปรับใช้ในครัวเรือน 

4) ลดปริมาณขยะทั่วไปในโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญ 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
โครงการ "โรงเรียนปลอดขยะ" นี้ จะส่งผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนเป้าหมายหลักของสถานศึกษาในหลาย

มิติ ดังนี้: 

• ด้านผู้เรียน: ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การ

ทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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• ด้านการจัดการศึกษา: สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของ

นักเรียนและบุคลากร ตอบสนองเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

• ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน: เสริมสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน 

ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

• ด้านการบูรณาการการเรียนรู้: เปิดโอกาสให้ครูสามารถนำประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงาน

อาชีพฯ ทำให้การเรียนรู้มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นายเตชิต สีหะวงษ์ ) 
             ตำแหน่ง ครู 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    ( นายภาสุวัติ จันทร์ปุ่ม ) 
                            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 ( นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ) 
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (2.8)   สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเตชิต สีหะวงษ์ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2568- 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 (หลัก) ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย ประเทศมีความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความมั่นคงภายในประเทศและความปลอดภัยของ

ประชาชน 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ดำเนินการป้องกันและลดความเสี่ยงต่อภัยอันตรายที่

อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง ดูแลความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักเรียน 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความม่ันคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน(หลัก) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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• เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีความ
เชื่อมั่นต่อระบบการดูแลความปลอดภัยของรัฐ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดำเนินโครงการเพ่ือเสริมสร้างมาตรการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผนเผชิญเหตุ การอบรมซักซ้อมแผนฉุกเฉิน การติดตั้งอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย และการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยคุกคามต่างๆ ทั้งจากบุคคลและ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 
1)...แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2567 – 2570) ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
2)...แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2568 ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
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1.  หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นสถานที่ซึ่งนักเรียนใช้เวลาอยู่เป็นส่วนใหญ่ในแต่ละวัน เพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และ
เติบโตอย่างมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญอันดับแรกท่ีสถานศึกษาต้อง
คำนึงถึงและดำเนินการอย่างจริงจัง เพราะไม่เพียงแต่จะส่งผลต่อสวัสดิภาพทางร่างกายและจิตใจของนักเรียน ครู 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกคน แต่ยังส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนด้วย 

โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 134 คน ครูและบุคลากร 15 คน ตั้งอยู่ใจกลางชุมชน 
แม้จะเป็นสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิดและอบอุ่น แต่ก็ยังคงมีความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและภัยอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ได้ตลอดเวลา ทั้งจากสภาพอาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน การเดินทาง สภาพแวดล้อมภายนอก หรือ
เหตุการณ์ไม่คาดฝันอ่ืนๆ การขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน การประเมินความเสี่ยง และการรับมือกับ
เหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัยอย่างถูกวิธี อาจนำไปสู่ความสูญเสียทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินได้ 

เพ่ือให้การดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน และสร้างหลักประกันว่า
นักเรียน ครู บุคลากร ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ จะได้รับการดูแลปกป้องคุ้มครองอย่างดีที่สุด รวมถึงเพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินโครงการ "สถานศึกษาปลอดภัย" ขึ้น เพ่ือพัฒนาแนวทางปฏิบัติ ตรวจสอบ 
ปรับปรุง และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร 

2) เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้ปลอดภัยและเหมาะสม 

3) เพ่ือฝึกการเผชิญเหตุและการป้องกันอุบัติเหตุในสถานศึกษาทุกระดับ 

4) เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย 
1) โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เสี่ยง 

2) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย 

3) มีการฝึกซ้อมอพยพและแผนรับมือเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4) โรงเรียนสามารถลดจำนวนเหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัยในพื้นที่ลงได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีแผนความปลอดภัยของโรงเรียนพร้อมใช้งาน 

2) มีอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง ป้ายทางหนีไฟ อย่างเพียงพอ 

3) นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมอบรมด้านความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 90% 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรและนักเรียนมีทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุและการเผชิญเหตุฉุกเฉิน 

2) ลดจำนวนเหตุการณ์ที่เกิดจากความประมาทหรือสภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัย 

3) โรงเรียนเป็นพื้นที่เรียนรู้ที่มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับนักเรียน 

 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

    5.1 เชิงปริมาณ 
1) จำนวนแผนความปลอดภัยที่จัดทำและประกาศใช้ 

2) จำนวนอุปกรณ์ความปลอดภัยที่ติดตั้ง 

3) จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมฝึกซ้อมและอบรมความปลอดภัย 

4) ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่ผ่านการอบรม 

  5.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

2) ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครองต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

3) บรรยากาศโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและอบอุ่น 

 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) นักเรียน: จำนวน 130 คน ได้รับความคุ้มครอง ความรู้ และทักษะด้านความปลอดภัย 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา: จำนวน 15 คน มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีความรู้ใน

การดูแลตนเองและนักเรียน 

3) ผู้บริหารสถานศึกษา: สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย ลดความเสี่ยง 
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4) ผู้ปกครองและชุมชน: เกิดความม่ันใจในการส่งบุตรหลานมาเรียน และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียน 

5) ผู้มาติดต่อราชการ: ได้รับการดูแลความปลอดภัยขณะอยู่ในบริเวณโรงเรียน 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจง อนุมัติโครงการ  นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์  

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  ผู้บริหารสถานศึกษา 

3.ดำเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 

3.1ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางมาตรการในการ

ป้องกันความปลอดภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง

ดำเนินงาน 

 

นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

3.2  กำหนดมาตรการณ์ในการดำเนินการดำเนินงาน 

 

 นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

3.3 กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน วัน/เวลาและ

ผู้รับผิดชอบ 

 นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ สีหวงษ์  

3.4.ดำเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัยใน

สถานศึกษาท่ีกำหนด/สรุป/รายงาน 

 นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

3.5 งานอนามัย  นางสาวสิรณียา   ชาวชายโขง 

4.นิเทศ/ วิเคราะห์ /สรุป/รายงานผล  นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

5.ประเมินผล/ ปรับปรุงผลงาน  นางบรรณลดาพร การะเกษ 

นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 5,000 บาท ( ห้าพันบาทถ้วน )  
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 
ค่าวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ การเรียนการสอน 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 งานอนามัย 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ยา 

- - 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 - 5,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
จำนวนแผนความปลอดภัยที่จัดทำ ตรวจสอบเอกสาร แบบฟอร์มรายงาน แผนปฏิบัติการ 

การติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย
ครบถ้วน 

สำรวจพื้นที ่ แบบสำรวจ ภาพถ่ายประกอบ 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมความ
ปลอดภัย 

ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม 

รายงานสรุปการอบรม 

พฤติกรรมของนักเรียนด้านความ
ปลอดภัย 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน สังเกตพฤติกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติตนเพ่ือความ

ปลอดภัยในชีวิตประจำวันและในภาวะฉุกเฉิน 

2) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ลดปัจจัยเสี่ยง และมีสถิติอุบัติเหตุลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 

3) เกิดวัฒนธรรมและระบบการจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้ทุกฝ่าย

ที่เก่ียวข้อง 
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11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
1) ด้านคุณภาพผู้เรียน: การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นพื้นฐานสำคัญ

ที่ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ บรรลุเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

2) ด้านมาตรฐานการศึกษา: โครงการนี้ตอบสนองโดยตรงต่อมาตรฐานด้านความปลอดภัย ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอื่นๆ 

3) ด้านการมีส่วนร่วม: ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการเฝ้า

ระวังและสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย สอดคล้องกับเป้าหมายการสร้างเครือข่ายและการมี

ส่วนร่วม 

4) ด้านภาพลักษณ์องค์กร: การเป็นสถานศึกษาปลอดภัยช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและความ

น่าเชื่อถือให้กับโรงเรียนในสายตาของสาธารณชน 

 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นายเตชิต สีหะวงษ์ ) 
  ตำแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( นายภาสวุัติ จันทร์ปุ่ม ) 
                        ตำแหน่ง ครู 

 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  ( นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ) 
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
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โครงการ (2.9)   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2568 - 30เมษายน 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  1.1 ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับที ่1) 

   1) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      (1) เป้าหมาย  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการ
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคตที ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
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ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 3.แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 4.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                - เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

                   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

               - แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

               - เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่21 ครบถ้วน
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

               - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (เลือกเฉพาะหมุดหมายที่เกี่ยวข้องและ

สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ทำ จำนวน 1 หมุดหมาย) 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต (หลัก) 
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เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขฃ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

       2. หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้ มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ

ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

       3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวชี้ วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกิน

อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง

ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ

กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ

ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน

แบบบูรณาการ  
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กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ ต่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา       

ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4  แผนระดับที่ 3 (ระบุชื่อ) 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น...แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.

2567 – 2570) ของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ความเจริญทางเทคโนโลยี เกมตู้ เกมคอมพิวเตอร์ เกมออนไลน์ 

สื่ออนาจาร หรือการสื่อสารทางโลกออนไลน์ ได้กลายเป็นปัญหาวิกฤตที่สำคัญของเยาวชนและประชาคมโลก
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ประเทศไทยได้รับผลกระทบอย่างรุ่นแรงต่อการดำรงชีวิต ความปลอดภัยของนักเรียน ความมั่นคงของชาติ และ

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาคุณภาพชีวิต 

         จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแพร่ระบาดขงสารเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 

ความเครียด มีการปรับตัวไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้เป็น

คนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทาง

การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโต

งดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ

สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน

กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ต้องการให้เยาวชนเป้นคนดี คนเก่ง ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้การป้องกันและช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง

รอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกท การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาทาง

สังคมให้ผู้ปกครอง ครู ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัย

เสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

           โรงเรียนบ้านโพนแพงตระหนักถึงปัญหา จึงป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และสื่อลามกใน

สถานศึกษา โดยเน้นการให้ความรู้ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมให้แก่นักเรียน โดย

จัดกิจกรรมที่หลากหลายควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ สร้างความ

ตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและวิธีการป้องกันตนเอง ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาสารเสพติด โดยมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายอันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะครูและผู้นำชุมชน ผู้นำท้ องถิ่น หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนอย่างทั่วถึง ซึ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและสำคัญอย่างเร่งด่วน

ที่ต้องดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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  2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ตระหนักถึงอันตรายและร่วมกัน

ต่อต้าน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก

อนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา  

 2.2. เพื่อให้ครูผู้สอนพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่

ไฟฟ้าการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท บูรณาการให้เข้ากับทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมการต่อต้านสารเสพติดให้โทษ และกิจกรรมการต่อต้านยาเสพติดที่ประสบ

ผลสำเร็จในการจัดกิจกรรมรณรงค์ยาเสพติดให้โทษต่อสาธารณะชนให้ทราบ 

          2.4 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับแนวการจัดประสบการณ์และวุฒิภาวะของเด็ก 

3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  3.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดให้กับนักเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกระดับชั้นและทุกๆคน 

  3.2 จัดกจิกรรมรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในชุมชน 

  3.3 นักเรียนจิตอาสารณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดคิดเป็นร้อยละ 60 

 

 

 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   3.1นักเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงโทษของยาเสพติดและปลอด

จากสารเสพติด 

3.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนปฏิบัติตนให้มีสุขภาพจิตที่ดีภายใต้สุขภาพ
กายท่ีแข็งแรง   

3.3 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.วิธีการดำเนินการ ประกอบด้วย 

2.1 มาตรการป้องกัน มีกิจกรรม ดังนี้ 

   - ห้องเรียนสีขาว 

   - กีฟ้าสีภายใน 

   - รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน ของทุกปี 

2.2 มาตรการค้นหา มีกิจกรรม ดังนี้ 

 - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 - การคัดกรองจำแนกกลุ่มนักเรียน 

 - รายงานการสำรวจการใช้สารเสพติด ( CATAS) 

2.3 มาตรการด้านการรักษา มีกิจกรรม ดังนี้ 

 - คลินิกเสมารักษ์ 

 - ครูแดร ์

2.4 มาตรการเฝ้าระวัง มีกิจกรรม ดังนี้ 

 - จักทำตู้แดงเสมารักษ์ 

 - จักตั้งชุมนุมเสมารักษ์ 

 - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

    พ.ค.68    คณะครูและนักเรียนทุกคน 

    

   นางบรรณลดาพร  การะเกษ 

       น.ส.สุภาพร  ประเสริฐ 

       นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

 

       นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม 

       ครูวิทยากร ( D.A.R.E.) 

 

      นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม 

 

       นายเตชิต  สีหะวงษ์ 

       น.ส.กฤษณา  สำลีใย 

      น.ส.คนึงนิจ  อนุวรรณ 

     นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
   ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - จัดทำโครงงาน ลด ละ เลิกโทรศัพท์ ( Best Practice) 

 - จัดทำโครงงานคำสัญญาของคนดี (Best Practice) 

 - จัดทำ MOU กับภาคีเครือข่าย 

2.5 มาตรการด้านการบริหารจัดการ มีกิจกรรม ดังนี้ 

 - วิเคราะห์นโยบายทุกระดับ 

 - จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ / 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 - นิเทศติดตาม ประเมินผล 

 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

     นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม                              

3.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล         ผู้บริหารสถานศึกษา 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน       นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม 

5 สรุป วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน       นายภาสวุัติ  จันทร์ปุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณ 
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 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

กิจกรรมที่ 3.1 จัดกิจกรรมโครงงานรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด 

- ค่าวัสดุ  

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

     

กิจกรรมที่ 2 กีฬาสีภายใน   5,000  5,000 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. โรงเรียนได้จัดทำแผนทุกระดับ และมีกิจกรรมที่สนับสนุน

โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

- ประเมิน 

- สังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมที่เป็นเลิศ จำนวน 2 กิจกรรม - ประเมิน

พฤติกรรม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 

3. โรงเรียน ชุมชน ปลอดสารเสพติด และไม่มีปัญหาในสังคมและ

ชุมชน 

- ประเมิน

พฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

4. ครูและนักเรียนไม่มีพฤติกรรมที่เสี่ยง - สังเกต 

พฤติกรรม 

- สังเกตพฤติกรรม 

5. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 

- แบบประเมิน 

- สังเกต

 -แบบประเมิน 

- สังเกตพฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

พฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ปี 

พ.ศ.2566 ระดับทอง ปี 2567 และระดับเพชร ปี พ.ศ…….  

8. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

     ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

9. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้และบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องการต่อต้าน
ยาเสพติด 

10. นักเรียนได้รับพัฒนาให้มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรได้ 
11.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพงทุกคนได้เรียนรู้ และมีทักษะในการป้องกันจากการเสพสารเสพติด

สร้างภูมิคุ้มกันตนเองและทักษะการปฏิบัติตนเพ่ือให้มีสุขภาพท่ีดี สุขภาพกายที่แข็งแรง 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

        ( นายภาสุวัติ จันทร์ปุม่) 

  ตำแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( นายภาสวุัติ จันทร์ปุ่ม ) 

                       ตำแหน่ง ครู 
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ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    ( นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 

โครงการ (3.1)  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโพนแพง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกฤษณา   สำลีใย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2568 –  31 มีนาคม 2569 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

    1)ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

      ในศตวรรษท่ี 21    

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โรงเรียนบ้านโพนแพง มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคม อนาคต
ที่ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมี
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ( แผนระดับท่ี ๒)  

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
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(1) ประเด็น  ประเด็น   การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

                         (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

   โรงเรียนบ้านโพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและ
ประเมิน  ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื่อน  การพัฒนาที่ยั้งยืน  
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่
หลากหลายรวมทั้งแนวโน้มของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ  การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่   
หลากหลาย 

• แนวทางการพัฒนา โรงเรียนบ้านโพนแพงจัดทำโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

•  เป้าหมายของแผนย่อย โรงเรียนบ้านโพนแพงมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  ยึดหลัก
คุณธรรม  จริยธรรมมีจิตสำนก  มีความสามารถสูง  มุ่งม่ัน  และ
เป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนบ้าน
โพนแพง มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อย
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โอกาส ผู้เรียนทีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ
และศักยภาพในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  

 

1.3แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

                      1.หมุดหมายที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ของประชาชน 

                               เป้าหมายการพัฒนา 

                               เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ  เข้าถึงได้ 

                               ตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90 

                               เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

                               ตัวชี้วัดที่  2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

                               กลยุทธ์การพัฒนา 

                               กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์  สะดวกและ
ประหยัด 

                                กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ 

                                กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุม
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มาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆพร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ 

                                กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

                                กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

                                กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมมาภิบาลภาครัฐ 

                                กลยุทธ์ที่  3  การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

                                  กลยุทธ์ย่อยที่  3.1ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 

                                  กลยุทธ์ย่อยที่  3.2ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

                                  กลยุทธ์ที่  4การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อ 
ต่อการพัฒนาประเทศ  

                                 กลยุทธ์ย่อยที่  4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

                1.4แผนระดับที่ 3 

                    1) กลยุทธิ์ที่4เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(พ.ศ 2567 -2570)ของสพป.อุบลราชธานีเขต 1 

                     2)โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาแผนปฏิบัติ
การราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ  2568 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
 

1.หลักการและเหตุผล  

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 8 ( 3 ) การพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าต่อเนื่อง  มาตรา  9  ( 4 ) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
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คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ ( 1 ) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( 4 ) 

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ( 5 ) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และมีความรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและ

ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  มาตรา 26  

ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา  มาตรา  68  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้ง

ด้านผู้ผลิต  และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  เพ่ือให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการผลิต  

รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ในการปฏิรูปการศึกษาจำเป็นต้องมี

การพัฒนาบุคลากร  สื่อ  กระบวนการเรียนการสอน  นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อให้การปฏิรูป

การศึกษาประสบความสำเร็จดังนั้นโรงเรียนบ้านโพนแพงจึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นส่วนสำคัญท่ีจะสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน

และเป็นแนวทางให้ผู้เรียนเป็น “ คนดี  คนเก่ง  มีความสุข ”  

2.วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมครูยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

       2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       3. เพื่อส่งเสริมให้ครูประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบ 

     ต่อเนื่อง 

3.เป้าหมาย 
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       3. 1 ครูยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

(ปริมาณ/คุณภาพ) 

           3. 2 ครูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

           3. 3 ครูประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบ 

     ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 4.1   ผลผลิต (Out put)  

1. ร้อยละ 90 ครูยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

  2. ร้อยละ 90 ครูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ร้อยละ 90 ครูประเมินตนเองจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

4.2    เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)  เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

2. ครูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

3. ครูประเมินตนเองจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
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5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ(KPIs) 

            5.1เชิงปริมาณ 

1. ครูยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)  เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

2. ครไูด้รับการสร้างขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
3. ครไูด้รับการส่งเสริมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินตนเองจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และ

พัฒนาตนเองตามแผน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
           5.2เชิงคุณภาพ 

                 1)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ100มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

                 2)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ100ได้รับการสร้างขวัญและกำลังใจและเชิด  ชู

เกียรติ 

6.กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

ครทูุกคนสามารถมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดได้อย่างเต็มตามศักยภาพและทั่วถึง  

4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ 

แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป
ม. 

2 

มค.-
มีค. 

งป
ม. 

3 

เมย.-
มิย. 

งป
ม. 

4. 

กค.-กย. 

งปม. 

1. ประชุม

ชี้แจง 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 

2. แต่งตั้ง

กรรมการ

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
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แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป
ม. 

2 

มค.-
มีค. 

งป
ม. 

3 

เมย.-
มิย. 

งป
ม. 

4. 

กค.-กย. 

งปม. 

รับผิดชอบ ใย 

3.กิจกรรม

ดำเนินการ 

1. กิจกรรม

อบรมพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 

2. กิจกรรม

วิจัยเพื่อการ

พัฒนาการ

เรียนการสอน

(งานวิจัยในชั้น

เรียน) 

         ห้องเรียน ครูทุกคน 

3. กิจกรรม

ทัศนศึกษาดู

งานของ

บุคลากร 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 
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แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป
ม. 

2 

มค.-
มีค. 

งป
ม. 

3 

เมย.-
มิย. 

งป
ม. 

4. 

กค.-กย. 

งปม. 

4. การประเมิน

ประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล

ของครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา

เพ่ือเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 

5.กิจกรรม

ประชุมครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 



250 
 

แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป
ม. 

2 

มค.-
มีค. 

งป
ม. 

3 

เมย.-
มิย. 

งป
ม. 

4. 

กค.-กย. 

งปม. 

6. กิจกรรม

ส่งเสริมให้ครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ศึกษาเอกสาร

ความรู้จากสื่อ

ต่างๆและ 

เผยแพร่ผลงาน

ทาง 

วิชาการ 

         โรงเรียน นางสาวคนึงนิจ  
อนุวรรณ 

7. กิจกรรม

สร้างขวัญและ

กำลังใจ,เยี่ยม

บ้านบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

         โรงเรียน นางสาว
กฤษณา  สำลี
ใย 
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แผนการ
ปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 

(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 

ตค.-
ธค. 

งป
ม. 

2 

มค.-
มีค. 

งป
ม. 

3 

เมย.-
มิย. 

งป
ม. 

4. 

กค.-กย. 

งปม. 

8. .จัดครูเข้า

สอนประจำชั้น

ประจำวิชา 

         ห้องเรียน นางสาว 

พิชชานันท์  
ประถมมูล 

 

8. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจาก  เงินอุดหนุน 27,000  บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 7,000   7,000 

2.กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานฯ  20,000   20,000 

3.กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

   

 

  

4.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา      

5.กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง      
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีวัด เครื่องมือวัด 

1.ร้อยละ80ของครูที่จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม

เวลา  เต็มความสามารถ   

1.    สังเกต 

2.    สำรวจ 

1.    แบบสังเกต 

2.    แบบสำรวจ 

2.ร้อยละ80ของครูที่มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

1.    สังเกต 

2.    สัมภาษณ์ 

1.    แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3.ร้อยละ80ของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

1.    สังเกต 

2.    สำรวจ 

 

1.    แบบสังเกต 

2.  แบบสำรวจ 

4.ร้อยละ100ของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

วิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน (ได้อบรมหรือศึกษา

1.  สำรวจ 1.แบบสำรวจ 

การศึกษา ศึกษาเอกสารความรู้จากสื่อต่างและ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

   

   

 

6.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ,เยี่ยมบ้าน

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

      

7.กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาตนเอง(ID PLAN) 

1. ค่าวัสดุ 

     

8.บริหารจัดการจัดสรรอัตรากำลัง      

9.กิจกรรมจัดครูเข้าสอนประจำชั้นประจำวิชา      

รวมทั้งสิ้น  27,000   27,000 
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ค้นคว้าหาความรู้เรื่องการทำวิจัย และทำวิจัย อย่างน้อยปีละ  1 เรื่อง  

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี ในวิชาที่ตนเองสอน  นำผลไปใช้แก้ปัญหาจริง  

สามารถชี้แนะผู้อ่ืนได้) 

5. ร้อยละ100ของครูที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสถานศึกษา  ( มีดังนี้ –ปฏิบัติ  ยึดมั่นในหลักธรรม-จรรยาบรรณครู       

-เป็นแบบอย่างที่ดี –พัฒนาตนให้ก้าวหน้า รับผิดชอบต่อหน้าที่-ให้ความ

ร่วมมือสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม-สามัคคีในหมู่คณะ-ปกป้องรักษา

ชื่อเสียงโรงเรียน 

1.    สังเกต 

2.    สัมภาษณ์ 

1.    แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

6. ร้อยละ 80 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการดำเนินงานของโครงการ   สอบถาม แบบสอบถาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครทูุกคนสามารถมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดได้อย่างเต็มตามศักยภาพและทั่วถึง  

 

 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (contribution) 

          ได้มีการบูรณาการการทำงานกำลังคนให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกันติดตามประเมินผลการ
ให้บริการให้มีความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วมีช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย ที่ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพใน
การขับเคลือนเป้าหมายอย่างเป็นระบบให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนา 

  

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางสาวกฤษณา  สำลีใย ) 

 ตำแหน่ง ครู 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

              ( นางสาวกฤษณา  สำลีใย) 

                        ตำแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 

 

 

 

 

 

โครงการ (4.1)   การบริหารงบประมาณและพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน   การบริหารงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโพนแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เป้าหมาย: พัฒนาระบบราชการให้มีความทันสมัย คล่องตัว และโปร่งใส 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์: การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินและพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ: 

o ปรับปรุงกระบวนการบริหารงานงบประมาณและพัสดุให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

o ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการการเงินและพัสดุ 
o พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการงบประมาณและพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น: การพัฒนาระบบราชการและการบริหาร
จัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: 
เป้าหมายที่ 3: หน่วยงานภาครัฐมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณและพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 
o ปรับปรุงกระบวนการบริหารงานงบประมาณและพัสดุให้เหมาะสมกับการทำงานในยุคดิจิทัล 

เช่น การใช้โปรแกรมบัญชีและระบบการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 
o เพ่ิมทักษะและความรู้ด้านการบริหารงบประมาณและพัสดุให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
o ส่งเสริมการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อพัสดุให้มีความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

 
 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13: ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
• เป้าหมายการพัฒนา: 

o เป้าหมายที่ 1: การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
o ตัวชี้วัดที่ 1.1: ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
o เป้าหมายที่ 2: ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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o ตัวชี้วัดที่ 2.1: ผลการสำรวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

• กลยุทธ์การพัฒนา: 
o กลยุทธ์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
o กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2: ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการ
ให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ 

o กลยุทธ์ที่ 3: การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ เพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

o กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2: ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 
ความสอดคล้องกับโครงการ: โครงการการบริหารงบประมาณและพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพของโรงเรียนบ้าน
โพนแพงสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 13 โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของภาครัฐผ่านการนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหารงบประมาณและพัสดุ เช่น การใช้ระบบดิจิทัลในการบันทึกบัญชีและการ
จัดซื้อพัสดุ ซึ่งจะช่วยให้การบริการมีความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส พร้อมทั้งสามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4  แผนระดับที่ 3  
1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านโพนแพง ของ สพป.อบ.1 

1.  หลักการและเหตุผล 
             ตามที่สำนักงบประมาณได้กำหนดระเบียบ   ว่าด้วยการบริหารงบประมาณของส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นั้น 

             เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  จากภาระงานของฝ่ายบริหาร

งบประมาณและพัสดุต้องมีการจัดทำแผนการตรวจสอบ  ติดตามการใช้เงินงบประมาณและนอกงบประมาณให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  และแผนการใช้งบประมาณ  มีการดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้างและ

ตรวจสอบติดตามงานพัสดุและครุภัณฑ์ รวมถึงจัดทำข้อสรุปการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ประเมินผลและรายงานต่อ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา นั้น 

               โรงเรียนบ้านโพนแพง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อตรวจสอบการใช้งบประมาณในแต่ละปี  เพราะจะ

ได้ทราบข้อมูลในการใช้จ่ายในแต่ละงาน  สามารถนำมาวิเคราะห์และสรุปข้อมูลในการใช้จ่ายในแต่ละปีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      2.2 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบที่

กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 

           3.1 เชิงปริมาณ  

                3.1.1 สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

              3.1.2   โรงเรียนมกีารจัดทำระบบบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

        3.2   เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/ โครงการ ตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน 

เป็นระบบ   และถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง   พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก

แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

             3.2.2 โรงเรียนมีบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณที่ถูกต้องตามระเบียบการบัญชี และเป็นปัจจุบัน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
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1. แผนการใช้งบประมาณและแผนจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่จัดทำและดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

2. ระบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและพัสดุที่สามารถตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณและพัสดุที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
ระเบียบราชการ 

2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการงบประมาณและพัสดุ และสามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 5.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีถูกใช้ไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
2. จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างที่ดำเนินการถูกต้องตามระเบียบพัสดุภาครัฐ (ไม่น้อยกว่า 95% 

ของรายการทั้งหมด) 
 5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อระบบการบริหารงบประมาณและพัสดุ 
(ระดับพึงพอใจเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00 จาก 5.00) 

2. ระดับความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโพนแพง ได้รับประโยชน์จากการมี
ระบบบริหารงบประมาณและพัสดุที่มีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและตรวจสอบได้ 
  6.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนแพง ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิผล ส่งผลให้มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่ดีขึ้น 
 

7. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการ  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 งป 2 งป 3 งป 4 งป
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการดำเนนิงาน 
(รายไตรมาส+งบประมาณที่ใช้) 

รวม
งบประมาณ

ที่ใช้ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ม. ม. ม. ม. 
กิจกรรมที่ 1  
ตรวจสอบและ
ติดตามการใช้
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ 
 

         โรงเรียน 
บ้านโพน

แพง 

นางสาวพัชรินทร์  

ชลการณ์ 

กิจกรรมที่ 2 
บริหารงานพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

         โรงเรียน 
บ้านโพน
แพง 

น.ส.กฤษณา 

สำลีใย 

นายภาสุวัติ 

จันทร์ปุ่ม 

กิจกรรมที่ 3  การ
จัดทำและพัฒนา
ระบบบริหาร
งบประมาณ 

         โรงเรียน 
บ้านโพน
แพง 

นางเสาวลักษณ์   
ทองหมื่น 

กิจกรรมที่ 4  
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษา 

         โรงเรียน 
บ้านโพน
แพง 

คุณครูประจำชั้น 

 
8. งบประมาณที่ใช้ 

 ใช้เงินงบประมาณจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา  จำนวน 21,646 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบหกบาท
ถ้วน)    
 ใช้เงินงบประมาณจาก  เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
จำนวน 176,504 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันห้าร้อยสี่บาทถ้วน)    
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รวมงบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

 ค่าใช้จ่าย 

1.1 วัสดุ อุปกรณ์ 

1.2 จัดทำเอกสาร 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

6,646 

 

6,646 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

นางสาวพัชรินทร์  

ชลการณ์ 

 

กิจกรรมที่ 2 บริหารงานพัสดุและครุภัณฑ์ 

 ค่าใช้จ่าย     ตลอดปีงบ น.ส.กฤษณา 

สำลีใย 
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ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รวมงบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

2.1วัสดุ อุปกรณ์ 

2.2ค่าเอกสารงานพัสดุ 

2.3ค่าปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ 

ไอที  

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

ประมาณ  

นายภาสุวัติ 

จันทร์ปุ่ม 

กิจกรรมที่ 3  การจัดทำและพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

 ค่าใช้จ่าย 

3.1 จัดทำแผนงานการใช้

งบประมาณประจำปี 

3.2 ค่าเอกสารงานการเงิน 

3.3 วัสดุ อุปกรณ์ 

 

 

   

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

 

นางเสาวลักษณ์  

ทองหมื่น 

กิจกรรมที่ 4  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

 ค่าใช้จ่าย 

4.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

4.2 ค่าอุปกรณ์นักเรียน 

4.3 ค่าหนังสือเรียน 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

49,375 

51,950 

75,179 

 

ภาคเรียนท่ี 

1/2568 

ภาคเรียนท่ี 

 

นางเสาวลักษณ์  

ทองหมื่น 

น.ส.กฤษณา 
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ที ่

 

กิจกรรม / ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

งบประมาณ รวมงบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนิน 

  การ 

 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

    2/2568 

 

สำลีใย 

นายภาสุวตั ิ

จันทร์ปุ่ม 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 21,646 176,504   

 

9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ 

1.ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น

ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

       •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

       •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการ  

การเงินและพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  ถูกต้องตามระเบียบและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 

        •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

 

ประเมินผล 

สำรวจ 

สัมภาษณ์ 

 

 

 

 

ประเมินผล 

สำรวจ 

สัมภาษณ์ 

 

แบบประเมินผล 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

แบบประเมินผล 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

       •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงใน

ระดับดี 

       •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
4.สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพในระดับดี 

        •  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

สำรวจ 

สัมภาษณ์ 

 

ประเมินผล 

สังเกต 

สำรวจ 

สัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 

    โรงเรียนบ้านโพนแพงมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง 

เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลและสามารถตรวจสอบได้ 

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       2.1 สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

       2.2 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

       2.3 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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      2.3 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Contribution) 
 โครงการนี้ช่วยปิดช่องว่างของเป้าหมายในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดยส่งผลต่อการพัฒนา

ระบบบริหารงบประมาณและพัสดุให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาระบบราชการให้ทันสมัยและคล่องตัว รวมถึงแผนแม่บทด้านการเสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ และหมุดหมายที่ 13 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ที่เน้นภาครัฐที่
โปร่งใสและทันสมัย โดยโครงการได้สร้างระบบและแนวทางที่ช่วยลดความเสี่ยงต่อความไม่โปร่งใส เพิ่มความเข้าใจ
และทักษะของบุคลากรด้านการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษาได้ชัดเจนมากขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารที่ตอบโจทย์
เป้าหมายของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น) 
               ตำแหน่ง คร ู

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางเสาวลักษณ์   ทองหมื่น) 

    ตำแหน่ง คร ู
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโพนแพง 
ที่  23 /2568 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 
  ……………………………………………………..  
 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการภายในโรงเรียนบ้านโพนแพง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผู้รับผิดชอบงาน ใน
หน้าที่อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ ทําให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อราชการ  

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)    พ.ศ.2551 จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1. นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นางสาวพิชชานันท์   ประถมมูล  คร ู          กรรมการ  
 3. นางสาวกฤษณา   สำลีใย  ครู       กรรมการ 
   4. นายภาสุวัติ จันทร์ปุ่ม   ครู         กรรมการ 
 5. นางเสาวลักษณ์   ทองหมื่น   ครู       กรรมการและเลขานุการ         
 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ และให้คำปรึกษาเก่ียวกับการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

1. นางสาวนิภาวรรณ  ประธาน  คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล  คร ู   กรรมการ 
3. นางสาวกฤษณา  สำลีใย  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์  คร ู   กรรมการ 
6. นายภาสุวัติ  จันทร์ปุ่ม   คร ู   กรรมการ 
7. นายเตชิต  สีหะวงษ์ คร ู   กรรมการ 
8. นางธิดารัตน์  ภัทรไชยกร คร ู   กรรมการ 
9. นางบรรณลดาพร  การะเกษ  พนักงานราชการ  กรรมการ   
10.นางสาวสุภาพร  ประเสริฐ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
11.นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสาวนารีรัตน์  ประทาน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           

มีหน้าที ่ 
 

 



 
 

 

 1. ศึกษาจุดหมายหลักสูตร  แผนพัฒนาการพัฒนาการศึกษาทุกฉบับ  รวมทั้งสภาพปัจจุบัน  และปัญหาเพื่อ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงาน 
 
 2. พิจารณากรอกยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน งาน โครงการ การดำเนินงานประจำปี
การศึกษา 2568 
 3. จัดทำต้นฉบับแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 ตรวจสอบความถูกต้อง อัดสำเนาและจัดทำรูปเล่ม  
ให้แล้วเสร็จ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป        
             

   สั่ง ณ  วันที่ 29 เมษายน  พ.ศ.  2568  
 
 
                                                                                                                                          
 

     ลงชื่อ         
            (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 
 
 
 


