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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568-2570 ของโรงเรียนบ้านโพนแพง จัดทำขึน้เพื่อ
เป็นการวิเคราะห์ถึง ปัญหาซึ่งอันเป็นเหตุปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือเป็นแนวทางในการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่เชื่อมโยงสู่การทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดีขึ้น ซึ่งเอกสารดังกล่าว
ประกอบด้วย สภาพ ปัจจุบันและปัญหา แนวทางการวิเคราะห์ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ผลการดำเนินงาน
ด้าน มาตรฐาน ทิศทางการจัดการศึกษา กรอบกลยุทธ์การพัฒนา และการกำกับติดตามและรายงาน ซึ่งคณะ
ผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพ ปัจจัยต่างๆ นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนำมาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพนแพง เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ ตามแผนงานที่กำหนด  

ขอขอบคุณ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการอำนวยความสะดวก มา ณ โอกาส
นี้ 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
        ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
        โรงเรียนบ้านโพนแพง ตั้งขึ้นเม่ือ ปีพุทธศักราช  2461  โดยอาศัยศาลาวัดบ้านโพนแพงเป็นที่เล่าเรียน แบ่งการ
เรียนการสอนออกเป็น  4  ชั้น  มีนายเพ็ง สารักษ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก พ.ศ.  2469   ได้ย้ายโรงเรียนจากวัด
บ้านโพนแพงมาสร้างอาคารชั่วคราว  ในที่ดินทางทิศตะวันตกของหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน พ.ศ.  
2475   ได้เปิดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  5-6  บังคับให้นักเรียนชายเรียนต่ออีก  2  ปี ต่อจากชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 พุทธศักราช 2517  ขยายชั้นเรียนประถมศึกษาตอนปลายขึ้นและเปิดภาคบังคับ  ป.1-ป.7 ในปี  
พ.ศ. 2518  พ.ศ.  2519   ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน     แบบ ป. 1 ซ   ราคา 170,000   บาท พุทธศักราช 
2520   ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู   แบบจังหวัด  ราคา  45,000  บาท พุทธศักราช 2521   ได้งบประมาณสร้าง
ส้วม   5  ที่  ราคา   13,000   บาท พุทธศักราช  2522   ได้งบประมาณสร้างโรงฝึกงาน  ราคา   55,000   บาท 
พุทธศักราช 2527   นายประเทือง   แสงงาม  ครูใหญ่  พร้อมด้วยคณะครูและชาวบ้าน จัดสร้างห้องสมุดโรงเรียน 
พุทธศักราช 2535   นายสมร  แก้วคำแพง   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ พุทธศักราช 2544    คณะครู   
ชาวบ้าน  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างป้ายโรงเรียน  จำนวน  38,000   บาท 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2544  นายสมร  
แก้วคำแพง   ได้รับคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 30 กันยายน 2552  นายสมร  แก้วคำแพง   
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด 1 ตุลาคม  พุทธศักราช 2553 นางสาวบุญญาพร  ประกอบแสง รักษาราชการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 15 มกราคม  พ.ศ. 2554   นายจำลอง  เฝ้าทรัพย์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง  11 สิงหาคม พ.ศ. 2557  นางบุญปอง  ก้อนทรัพย์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง ปัจจุบัน มีนางกมลทิพย์ ดอกอินทร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพน
แพง 
       ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนแพงเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ข้าราชการ
ครู  จำนวน 11 คน  พนักงานราชการ จำนวน 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน ครูธุรการ จำนวน 1  คน นักการ
ภารโรง 1  คน รวมทั้งหมด 15 คน ในปีการศึกษา 2568  มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น  129 คน 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
    - ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโพนแพง (บ้านโพนแพง หมู่ที่ 1, บ้านโนนตาล, บ้านฟากห้วย และบ้านชักแล่น) มี
ประชากรวัยเรียนรวมกันประมาณ 140 คน 
 
 
 
    ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2568 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 7 11 18 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 11 6 17 
รวมอนุบาล 18 17 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 8 5 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 8 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 8 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 11 8 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 6 8 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 10 4 14 
รวมประถมศึกษา 53 41 94 
รวมทั้งหมด 71 58 129 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            แสดงข้อมูลครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา 2568 
ระดับ จำนวน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 1 - - - - - -  1 1 
รองผู้อำนวยการฯ - - - - - - - - - - - - 
สอนก่อนประถมฯ - 2 2 - 2 2 - - - - - - 
สอนประถมศึกษา 2 7 9 2 5 7 - 5 5 - - - 
รวม 2 9 12 2 7 9 - 5 5 - 1 1 

รายช่ือบุคลากรโรงเรียนบ้านโพนแพง  
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก งานสอนชั้น/งานพิเศษ 

1 นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์ ผอ.รร. ปร.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร งานบริหาร 
2 นางบรรณลดาพร การะเกษ พนักงาน

ราชการ 
ค.บ. คณิตศาสตร์ อนุบาล 2  

3 นางสาวสิรณียา ชาวชายโขง คร ู ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3/หัวหน้าสายชั้น 
4 นางสาวสุภาพร  ประเสริฐ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. ศิลปะ สอนเด็กพิเศษ ป.1-6 
5 นางสาวนิภาวรรณ ประธาน คร ู ค.ม. การพัฒนาหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 
ป.1/ ผช.การเงิน 

6 นางสาวกฤษณา  สำลีใย คร ู ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.2 / หัวหน้าพัสดุ/
หัวหน้างานบุคคล 

7 นางเสาวลักษณ์ ทองหมื่น คร ู กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.3 / หัวหน้าการเงิน 
8 นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ คร ู ศศ.ม บรรณรักษ์ศาสตร์และ

สารสนเทศ 
ป.1-3/ ผช.วชิาการ 

9 นางธิดารัตน์   ภัทรไชยกร คร ู ศษ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

ป.4-6 / งานวิชาการ 

10 นางสาวพิชชานันท์ ประถม
มูล 

คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.4-6 / หัวหน้าวิชาการ 

11 นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์ คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ป.4-6/ผช.งานพัสดุ 
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12 นายเตชิต  สีหะวงษ์ คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ ป.4-6/ผช.งานอาคาร
สถานที่ 

13 นายภาสุวัติ   จันทร์ปุ่ม คร ู กศ.บ. ศิลปศึกษา ป.4-6 /หัวหน้าบริหาร
ทั่วไป/งานอาคารสถานที่ 

14 นางสาวนารีรัตน์   ประทาน ธุรการ ศศ.บ. สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ธุรการโรงเรียน 

15 นายแสงชัย  พูลเพิ่ม ภารโรง ม.6  นักการภารโรง 
 
 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง ประกอบด้วย-อาคาร ป.1ซ 1 หลัง จำนวน 6 ห้องเรียน  อาคารเรียน สปช. 102/26 
ขนาด 3 ห้องเรียน, อาคารเรียน สปช. 102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน อาคารประกอบจำนวน 3 หลัง   ส้วม 3 หลัง 
สนามเด็กเล่น 1 สนาม   สนามฟุตบอล 1 สนาม   ลานกีฬาเอนกประสงค์ 1 แห่ง   
ข้อมูลสภาพชุมชน 

การปกครอง 
ชุมชนบ้านโพนแพงมีระบบการปกครองที่เป็นระเบียบ โดยมีการบริหารจัดการทั้งในระดับท้องถิ่นผ่าน อบต. 

และในระดับหมู่บ้านผ่านกำนันและผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและรักษาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มออมทรัพย์ 
กลุ่มร้านค้า ชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มทอผ้าไหม เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและการพัฒนาท้องถิ่น 

การประกอบอาชีพ 
อาชีพในชุมชนบ้านโพนแพงส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับการเกษตรกรรมและการประมงเป็นหลัก แต่ยังมีการทำ

ธุรกิจขนาดเล็กและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน ทั้งนี้ ชุมชนบ้านโพนแพงมีการพัฒนาอาชีพ
เสริมและการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่น 

ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
ชุมชนอยู่ใกล้กับวัด และองค์การบริหารส่วนตำบลโพนแพง หมู่บ้านตั้งอยู่ด้านหน้าของโรงเรียน เป็นชุมชนที่

อบอุ่น ไม่มีแหล่งมั่วสุมที่เป็นแหล่งเสี่ยงต่ออบายมุข ภายในชุมชนเป็นชุมชนที่มีคุณธรรม มีผู้นำที่เข้มแข็ง และเป็น

แบบอย่างที่ด ี
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ผลการพัฒนา 
ปี กศ.2565 ปี กศ.2566 ปี กศ.2567 เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 

2565 -2566 2566 -2567 
ภาษาไทย 52.00 53.73 55.50 +1.73 +1.77 
คณิตศาสตร์ 23.60 21.40 20.48 - 2.2 - 0.92 
วิทยาศาสตร์ 41.54 40.54 49.84 -1 +9.3 
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

25.72 34.38 29.69 
+8.66 - 4.69 

รวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

35.715 37.5125 38.8775 1.7975 1.365 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปี 2567 
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นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องข้อง 
    นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
       1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
               1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น      ตามสภาพจริง ลดการทำ
เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม       โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็น
สำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงาน
ให้แก่ครูจนเกินไป 
              1.1.2. ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และ
ออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้ในการประเมินต่างๆ  ได้อย่างหลากหลาย 
              1.1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.2) ครูและบลากรทางการศกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลบภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง)  
              1.2.1 กำหนดหลกัเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้
บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 



10 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2568-2570  โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
 

              1.2.2 สถาบันผลติครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่
ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
        1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
              1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             1.3.2 หน่วยงานตน้สังกัดประสานการจัดการให้ครูและบคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) 
หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่     โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาว
ขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
             1.3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่าย
ดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
       1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
             1.4.1 สนับสนุน จดัหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
             1.4.2 สนับสนุนจัดหาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
       1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
       1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 
Hardware , Software และ Peopleware  
      2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
          2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลด ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
               2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ       จัดการศึกษา และการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน
แรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
               2.1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
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               2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
               2.1.4 สนับสนุนจัดหาแทบเล็ต (Tablet) ที่มีประสทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
               2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
               2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชั่น เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
               2.1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสาน    การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการ
เรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศให้มีโอกาสทาง
การศึกษาเขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
                2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ ด้วย
ตนเองซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษา
และนอกระบบการศึกษาได้  
               2.1.9 ผูเ้รียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
        2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
               2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
              2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผนเกิดความ
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
              2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
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              2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
        2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
              2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
             2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางเรียนสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน  
             2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับ
การพัฒนา  
             2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศกษาได้อย่างมีความสุข 
        2.4 การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
            2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี   
               2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถ ขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่
กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเองรวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
          2.5 การจดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ีอให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
               2.5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะ 
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีก     ระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา     ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ใน
การได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือ       เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
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             2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ       ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนในอนาคต 
         2.6 มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
               2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมีความ
จำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ด้วยความร่วมมือ อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมใน
การเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
               2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง
แรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
               2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและ
การประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
               2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้า
ขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพ
เสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
          3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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              3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
              3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
              3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
              3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
           4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
       5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
       6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
          6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยี     ที่ทันสมัย  
          6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอน      และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
          6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
         6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
      7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
          7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
          7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม     ความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
          7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
           8.1 ปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
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           8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
           8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
           8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 
           8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
       9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          9.1 ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่
อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 
         9.2 ส่งเสริม สนับสนนุ ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          9.3 ส่งเสริม สนับสนนุให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได้  
       10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
            10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
             10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัลจิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะ
อ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
             10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ การจัดการสำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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            11.3 สรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
            11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
            11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น   หรือซ้ำซ้อน 
            11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา    ให้เพียงพอและเหมาะสม 
            11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
            11.9 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)      และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
            11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
              12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
              12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
              12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
              12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
              12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน
ของผู้เรียน (Credit Bank) 
              12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 
              12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
              12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็วประโยชน์ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
              13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และ       มีประสิทธิภาพ 
              13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัด 
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              13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ทุกระดับ (ITA) 
              13.4 ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม 
คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
              13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
              13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)  

 โดยการวิเคราะห์แบบ STEP Model 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S  : Social – Culture Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  (2) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
อบต.,อบจ.,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพน
แพง และวัดบ้านโพนแพง 
  (3) ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง 
  (4) ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงาน
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
  (5) มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด,โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล,การประกอบอาชีพปลูกพริก 
  (6)ชุมชนส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีตัวอย่างท่ีดี และภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

(1) .ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลา
ให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความ
ประพฤติและเรื่องการเรียน 
(2) การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองส่งผลให้ประชากรใน
วัยเรียนมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(3) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง ทำ
ให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง  
(4) นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึง
ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
 
 

 
2.ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors ) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มากข้ึน ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
  (2) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต)ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  (3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

  (1) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจผู้อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน ๆ 
  (2) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (E :  Economic Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

  (1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก 
สพฐ. อบจ.อุบลราชธานี และ อบต.โพนแพง 
  (2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

  (1) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของ
บุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
  (2) ค่าครองชีพสูงรายได้ต่ำ ขาดการส่งเสริมอาชีพ
เสริมในชุมชน ผู้ปกครองมีภาระหนี้สิน ส่งผลกระทบต่อ
การให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

 
 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and legal Factors) 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 
  (1) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  (2) มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
  (3) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกำหนดไว้ 
  (4) มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต้นสังกัด  
  (5) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
 

  (1)  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยทำให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
  (2) ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
  (3) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  
 โดยการวิเคราะห์แบบ 2S 4M  Model 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายหน่วยงาน ( Structure  and Policy ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

     (1) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน
เป็น 4 ฝ่าย  ยึดหลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการ
ตรวจสอบได้ 
    (2) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ชัดเจน    
   (3) โรงเรียนบ้านโพนแพง เน้นการกระจายอำนาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนส่งผล
ให้งานของโรงเรียนสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4)  ผู้บริหารและคณะครูได้ร่วมกันกำหนดหน้าที่และ
งานที่รับผิดชอบตรงตามความรู้ความสามารถ 
  (5) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
  (6) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
 

   (1) ยังขาดความเชื่อมโยงกันระหว่างการดำเนินงาน
ตามโครงการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
   (2) การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ ผลการสอบระดับชาติ O-
net,NT,RT 
   (3) การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
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2. ด้านผลผลิตการให้บริการ (Service  System) 
จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย 
   (2) ได้ร่วมกับชุมชนและวัดในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เป็นอย่างดี 
   (3) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบ
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  (4) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้ง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับ
นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
  (5) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย 
หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน 
 

   (1)โรงเรียนขาดวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษา 
และการบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
    (2) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา
และคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
 

3. ด้านบุคลากร  (Man) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1)  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (2)ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  (3)ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

(1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
(2) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
(3) ครูและบุคลากรย้ายกลับภูมิลำเนาเมื่อถึงเกณฑ์การ
ย้ายบ่อย 
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4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

  (1) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 
  (2) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้หน่วยงานต้นสังกัด
และชุมชนเกิดความเชื่อมั่น 
  (3) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  (4) มีการใช้ทรัพยากรด้านสาธารณูปโภคและสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  (1) บางงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรต้องมีการสำรอง
จ่ายก่อนเนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วน 
  (2)  งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและเงื่อนไข
ตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือครู ซึ่งมีหน้าที่
โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการทำงาน
การเงินและพัสดุมาก ทำให้เบียดบังเวลาการสอนของ
คร ู
 

 

 

 

 

 (4) บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน เสียสละ และอุทิศตนทำให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (5) ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
  (6) ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
  (7) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (8) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 
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5. วัสดุอุปกรณ์  (Material) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1) โรงเรียนบ้านโพนแพง สามารถ 
สนับสนุนวัสดุทางการศึกษาให้ใช้ได้ตลอดปีการศึกษา  
ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่า 
  (3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อ
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(1)ขาดการดูแลเอาใจใส่ จัดเก็บและบำรุงรักษา 
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้คงสภาพเพ่ือการนำมาใช้งานได้
อย่างยาวนาน 
   (2) ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
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6. การบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths : S) + จุดอ่อน (Weaknesses : W) - 

(1)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการบริหารงานโดยยึด
หลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนอย่างครอบคลุมและ
ต่อเนื่อง 
 (2)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องทำให้ชุมชนรับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน และเป็นแนวทางเดียวกัน 
 (3)  โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการจัดการเก็บข้อมูลและ
มีการประเมินโครงการทุกโครงการอย่างเป็นระบบเพื่อ
นำมาพัฒนาคุณภาพการทำงานครั้งต่อไปส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(4) โรงเรียนบ้านโพนแพง มีการวางแผนการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมาย
งานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
  (5) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
  (6)โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
  (7) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(ID Plan) และ ว PA 
  (8) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  (9) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 
  (10) มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (1) มีนโยบายงานเร่งด่วนอยู่เสมอซ่ึงส่งผลกระทบกับ
การจัดการเรียนการสอน 
  (2) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านโพนแพง  โดยภาพรวม 
ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ คะแนน
เต็ม 1 

โอกาส 
(+)1-5 

อุปสรรค 
(-) 1-5 

โอกาส 
(+) 

อุปสรรค 
(-) 

1  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.34 4.03 2.14 1.37 0.73 0.64 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.22 4.17 3.93 0.92 0.87 0.05 
3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.31 4.30 4.50 1.33 1.40 -0.06 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic 
= P) 

0.13 4.33 4.27 0.56 0.55 0.01 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(STEP) 

4.18 3.54 0.64 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
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ตารางที ่ 2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ คะแนน
เต็ม 1 

จุดแข็ง 
(+) 1-5 

จุดอ่อน 
(-) 1-5 

จุดแข็ง 
(+) 

จุดอ่อน 
(-) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure =S1 ) 

0.20 4.44 3.89 0.89 0.78 0.11 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service 
and Products  = S2 ) 

0.14 4.39 3.93 0.61 0.55 0.06 

3. ด้านบุคลากร     (Man = M1) 0.16 4.46 4.42 0.71 0.71 0.01 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = 
M2) 

0.12 4.55 4.03 0.55 0.48 0.06 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = 
M3 ) 

0.10 4.38 3.83 0.44 0.38 0.05 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
(Mannagement  = M4 ) 

0.28 4.47 3.90 1.25 1.09 0.16 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(STEP)  

4.45 4.00 0.46 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.32 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงสถานภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 

     

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 จากการดำเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ  พร้อมทั้งสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพ  และนำผล

ดังกล่าวมาสังเคราะห์ (Synthesis)  เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปรากฏว่ามีปัจจัยภายนอกที่เอื้อต่อ

การจัดการศึกษา  ได้แก่  สังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนปัจจัยภายใน  

มีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและการบริการ ตามลำดับ  

สรุปโดยรวม  สถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในตำแหน่ง  “เอ้ือและแข็ง” 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2570  จะมุ่งม่ันร่วมมือกับทุกฝ่าย  เพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพมนุษย์ ยึดหลักคุณธรรมนำ
ความรู้ สร้างคนดีสู่สังคม นำเทคโนโลยีพัฒนาการเรียนรู้ สู่ทักษะศตวรรษที่ 21 ครูมืออาชีพ ภายใต้ศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
พันธกิจ 
    1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    2. พัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
    3. พัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
    4. พัฒนาส่งเสริมครู สู่ครูมืออาชีพ 
    5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน      
     
เป้าประสงค์ 
    1. ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดและมีทักษะชีวิต ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    2. ผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
    4. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
    5. ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน           
 
  เอกลักษณ์ 
  สะอาด มารยาทงาม วิชาการเด่น 
 
   อัตลักษณ์ 
  “รับผิดชอบ  มีวินัย  ใจสัตยซ์ื่อ  ยึดถือความพอเพียง” 
   คำขวัญ 
คุณธรรมนำชีวี  วิถีพอเพียง 
   ปรัชญา 
  นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 



29 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2568-2570  โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568 -2570 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกายด้านอารมณ์ 
และจิตใจด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา 
 

- ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาที่มีพัฒนาการผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 86 87 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการสูงขึ้น 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

80 83 85 86 87 

 - ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O -NET, NT, RTเพ่ิมขึ้น ร้อยละ3 

50 51 60 63 65 

3. นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละของนักเรียนมีสสุขภาพกาย
สุขภาพจิตดี 

85 87 89 90 92 

4. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัย
ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันจาก
ภัยต่างๆ 

85 86 90 92 94 

5. นักเรียนมีทักษะชีวิตสู่
ทักษะอาชีพ 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิต 85 86 89 91 93 

6. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
สำคัญในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของนักเรียนมีความสาสามรถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

85 86 90 91 93 

 ร้อยละของนักเรียนมีความสามรถใน
การคิด การอ่าน การเขียน และคิด
คำนวณผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

80 82 85 86 87 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย(ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีงามมีความเป็น
พลเมืองที่ดีภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ความเป็นไทยอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันจากภัยใน
รูปแบบใหม่ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 

80 85 90 92 94 

2. นักเรียนมีจิตสำนึก 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึก มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

85 86 92 93 95 

3. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละผู้เรียนมความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยบนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีข้ึนไป 

83 85 88 90 92 

4. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและสิ่งมอมเมา 

ร้อยละของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

90 92 95 96 97 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับนักเรียน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ
จริงและมีระบบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จัด
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียน 
 

     

       
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้สำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระดับความสำเร็จของ เรียนรู้โรงเรียน
ที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

     

ครูมีความรู้ความสารถในการ
จัดการเรียนรู้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร่อยละของครูปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของการดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้นไป 

95 96 96 97 98 

2. สถาศึกษามีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ร้อยละของการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

90 95 100 100 100 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาสูงขึ้นมี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นที่
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

ร้อยละของการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

90 95 100 100 100 

4. สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

ร้อยละการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

90 95 100 100 100 

5. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์ระดับดีขั้นไป 

90 95 100 100 100 

 ร้อยละของความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

90 95 100 100 100 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ / กิจกรรม  ระยะ 3 ปี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกายด้านอารมณ์ 
และจิตใจด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา 

-โครงการพัฒนาสื่อและการจัด
ประสบการณ์การปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

80 85 90 -นางสาวสิรณียา   
ชาวชายโขง 
-นางบรรณลดาพร 
การะเกษ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการสูงขึ้น 
 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

80 85 90 -นางสาวคนึงนิจ  
อนุวรรณ 
-นางธิดารัตน์  ภัทร
ไชยกร 

3. นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

-โครงการอาหารกลางวันและ
โภชนาการ 
-โครงการกองทุนหลักประ 
กันสุขภาพ อบต.โพนแพง 

100 100 100 -นางบรรณลดาพร 
การะเกษ 
-นางเสาวลักษณ์  
ทองหมื่น 

4. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ 

-โครงการความปลอดภัยสถาน 
ศึกษา 
-โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 ( Zero  waste  school ) 

100 100 100 -นายเตชิต   
สีหะวงษ์ 

5. นักเรียนมีทักษะชีวิตสู่ทักษะ
อาชีพ 

-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 85 90 95 -นางสาวนิภาวรรณ 
ประธาน 
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ประเด็นกลยุทธิ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีงามมีความเป็น
พลเมืองที่ดีภาคภูมิใจในท้องถิ่นความ
เป็นไทยอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันจากภัยในรูปแบบใหม่ 

-โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน 
-โครงการโรงเรียนสุจริต 

100 100 100 -นางสาวคนึงนิจ 
อนุวรรณ 
-นางสาวกฤษณา 
สำลีใย 
-นายภาสุวัติ  จันทร์
ปุ่ม 

2. นักเรียนมีจิตสำนึก 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

-โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน 

85 90 95 -นางสาวคนึงนิจ 
อนุวรรณ 
-นางสาวกฤษณา  
สำลีใย 

3. ผู้เรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 100 100 100 -นางสาวนิภาวรรณ 
ประธาน 

4. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้
โทษและสิ่งมอมเมา 

-โครงการสถานศึกษาสีขาว 90 95 98 นายภาสุวัติ  จันทร์
ปุ่ม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับนักเรียน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติ
จริงและมีระบบการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 

-โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 100 100 นางสาวพิชชานันท์ 
ประถมมูล 

2. ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน -โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

100 100 100 -นางธิดารัตน์  ภัทร
ไชยกร 

3. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้สำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

80 85 90 -นางสาวคนึงนิจ  
อนุวรรณ 
-นางธิดารัตน์  ภัทร
ไชยกร 

4. ครูมีความรู้ความสารถในการ
จัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่ศตวรรษที่ 21 

-โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

90 93 95 นางสาวกฤษณา  
สำลีใย 

5. ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

-โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 100 100 นางสาวพิชชานันท์ 
ประถมมูล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา -โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 100 100 นางสาวพิชชานันท์ 
ประถมมูล 

2. สถาศึกษามีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 100 100 นางสาวพิชชานันท์ 
ประถมมูล 

3. สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้นมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์เป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
สังคม 

-โครงการประกันคุณภาพภายใน 
-โครงการนิเทศภายใน 
-โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

85 90 95 นางสาวพัชรินทร์ 
ชลการณ์ 
นางสาวนิภาวรรณ 
ประธาน 

4. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 

-โครงการประกันคุณภาพภายใน 
-โครงการนิเทศภายใน 

100 100 100 น.ส.พัชรินทร์ ชล
การณ์ 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

-โครงการบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-โครงการอาคารสถานที่และปรับ
ภูมิทัศน์   
      

100 100 100 นางเสาวลักษณ์  
ทองหมื่น 
นายภาสุวัติ  จันทร์
ปุ่ม 
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ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

 

1. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ  
    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุฯภาพการศึกษา  
    1.2 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ขอบข่ายสำคัญ และจัดทำปฏิทินการติดตามคุณภาพ การศึกษา  
    1.3 ดำเนินการติดตามผล โดยการตรวจสอบความก้าวหน้า ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ  
       1.4 คณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการดำเนินงานทั้งในภาพรวม ของ แผนพัฒนา

การจัดการศึกษาและจัดทำรายงานเสนอเพ่ือดำเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป  
       1.5 ร่วมจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา  
       1.6 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  
   2. การประเมินผล  
      2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ  
      2.2 รว่มกันกำหนดกรอบการประเมินโครงการ  
      2.3 จัดทำเครื่องมือการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
      2.4 นำเครื่องมือไปประเมินตามกรอบการประเมิน  
      2.5 นำผลของการประเมินจัดทำเป็นรายงานโครงการ  
  3. การรายงานผล  
      3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
      3.2 รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานในปีที่รายงาน รวบรวมรายงานสรุปโครงการ แล้วจัดทำเป็นข้อมูล 

สารสนเทศที่ต้องใช้ในการรายงาน  
      3.3 จัดทำรายงานประจำปี เพ่ือรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ โรงเรียน 

ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการในปีต่อไป  
      3.4 นำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      3.5 รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโพนแพง  
ที่     /2568  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 - 2570 
****************** 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568-2570 ของโรงเรียนบ้านโพนแพงเป็นภาระหน้าที่
สำคัญท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 
ว่าให้ สถานศึกษามีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป้าหมาย เพิ่มร้อยละ 3 เสนอต่อหน่วยงานต้น สังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551 เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568-2570 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้  

1. นางสาวคนึงนิจ  อนุวรรณ   ครู     ประธานกรรมการ  
2. นางสาวนิภาวรรณ  ประธาน  ครู     กรรมการ  
3. นางสาวกฤษณา  สำลีใย   คร ู    กรรมการ  
4. นางเสาวลักษณ์  ทองหมื่น   ครู     กรรมการ  
5. นายภาสุวัฒน์  จันทร์ปุ่ม  ครู     กรรมการ  
6. นางสาวพัชรินทร์  ชลการณ์   คร ู    กรรมการ  
7. นางธิดารัตน์  ภัทรไชยกร  คร ู    กรรมการ  
8. นายเตชิต  สีหะวงษ์   คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวสิรณียา  ชายชาวโขง   ครผูู้ช่วย    กรรมการ  
10. นางบรรณลดาพร การะเกษ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
11. นางสาวสุภาพร  ประเสริฐ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
12. นางสาวนารีรัตน์ ประทาน   เจ้าหน้าธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวพิชชานันท์  ประถมมูล  ครู     กรรมการและเลขานุการ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2568-2570  โรงเรียนบ้านโพนแพง สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
 

 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ  
ทัง้นี้ ต้ังแต่บัดนี ้เป็นต้นไป  
 
       สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
 
 

 
                                     (นางกมลทิพย์  ดอกอินทร์)  
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนแพง 

 




